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Az értékelés torvényi hattere:

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdoznevelésrdl 85. § (2) A fenntartd tanévenként legfeljebb egy alkalommal

kotelezheti az intézményvezetot arra, hogy az intézmény tevékenységérdl atfogé6 modon beszamoljon.

Onértékelési kézikdnyv Hatodik, javitott kiad4s

Onértékelési kézikonyv (oktatas.hu)

Hatalyos: 2022. januar 1. napjatol
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BECS:
OK:
SZMSZ:
PP:
Nkt.:
ONOAP
OH

SNI

OVPED

SZAKMAI TEAM:

1. HELYZETELEMZES:

Belsd Onértékelési Csoport

Onértékelési Kézikonyv

Szervezeti és Miikodési Szabalyzat

Pedagogiai Program

A nemzeti koznevelésrol szol6 2011. évi CXC. térvény

Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja roviden Alapprogram

Oktatasi Hivatal

Sajatos Nevelési Igényil

Ovodapedagégusok adminisztrativ és szakmai fejleszté munkajanak a segitése

Szakmai. Munkakdzosség

A gyermekekkel és a foglalkoztatottakkal kapcsolatos adatok:

Az ellatott gyermekek szamaval kapcsolatos 1étszamadatok alakulésa, a felvételi adatok alakulasa:

Gyerm | Ebbél | Nevelési | Nevelési | Gyerm RGYK (2022. Hatran | Halmozot | Halmozot
ek mas év év ek okt. 1. 2023. 06. yos tan tan
létsza | telepiilé | kozben kozben | létsza 15.) helyzet | hatranyos | hatranyos
m sen kimaradt | felvett m (RENDKIiVULI i helyzetii | helyzetii
(2022. lakik (2022.10. | gyerekek | 2023. | GERMEKVED | gyereke | gyerekek | gyerekek
okt. 1.) 01- (2022.10. | janius ELMI k (2022. (2022. (2023.
2023.06.1 01- 15. KEDVEZMENY | okt. 1) okt. 1)) junius
5 2023.06.1 ) 15))
5)
153 9 1 3 155 0 0 0 0



https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/psze/Onertekelesi_kezikonyv_2022.pdf

Az 6vodai csoportok szama, a beiratkozott és felvételt nyert gyermekek létszama, korcsoportok
szerinti megoszlasa

Csoportok Munkatarsak

megnevezése

Gyermeklétszam
2022.10.01 2023.06.15

Miké Gaborné 24 26
Ovodapedagogus
Bddi Olivia gyakornok
ovodapedagdgus
Czinege Izabella pedagogiai
asszisztens
Gasparovics Evelin dajka

1. Nyuszi

2. Csiga Vasarhelyiné Meggyes Edina 25 25
Balog Agnes
Dudasné Soros Erzsébet/Balik

Noémi

3. Siini Bunevacz I1dik6 /Koncse 25 25
Antalné
Boda Judit

Erdélyi Andrasné

Volentics Piroska 26 26
Helembai Szilvia
Csomar Renata

4, Pillang6

5. M¢hecske Varga Zoltanné 26 26
Heinczinger Flora
Ojtozi Gaborné/Bencsik

Melinda

6. Katica Farsangné Pongd Marianna 25 25
Volenticsné Laszlo Krisztina
Molnarné Bezur

Emese/Pazsitka Timea

Osszesen: 153 16 155 16

Ovodalatogatds aléli felmentés nem volt ebben a nevelési évben. Csoportjaink tovabbra is homogén
osszetételiiek voltak. Ovodas gyermekeink tobbségében rendszeresen jartak 6vodaba, bar az év soran jellemzd
volt a sok elhtizodd megbetegedés - a Hazirendben meghatarozottaknak megfeleléen a sziilé vagy kezelGorvos
altal igazoltak a tavollétiiket. Igazolatlan hidnyzas ebben a nevelési évben nem volt. Az dvodapedagdgusok
fejlesztdé munkéjaban Osszhang és nagyfoku egyiittmiikodési készség jellemzo. Sokkal tobb feladat harult a
kollégakra, mint korabban, hiszen egyre tobb az egyéni banasmoddot -, kiemelt figyelmet igénylé gyermek a
csoportokban. A gyermekeket dnmagukhoz mérjiik, a fejlddésiikrél folyamatosan visszajelzést adunk mind az
egyéni fejloédésmérd lapon, mind a fogadodrakon.

A pedagogusok létszamanak alakuldsa szeptemberben

Gyakornok

Pedagégus 1

Pedagdgus 2

0 (januartol 1 £6 érkezett)

36+ 1 16 fejlesztd
pedagogus

516 (1 16 tavozott
februarban az

Mester pedagogus
0

intézménybdl)

A nevelémunkat 1 altalanos vezetd helyettes, februarig 6sszesen 8 6vodapedagogus végezte, az intézményvezetod
iranyitasaval. A szakvizsgazott pedagogusok szama 2 f6-vezetd helyettes és a vezeté-, mindketten a
munkakoriikben hasznositjak a képzés alatt megszerzett tudasukat, tapasztalataikat. 1 f6 fejlesztOpedagodgusi
szakvizsgaval rendelkezik. A megiiresedett 6vodapedagogus munkakort nem sikeriilt betdlteni, kétszer is



eredménytelen lett az allashirdetés. Szeptembertdl egy nyugdijas kollégandt alkalmaztunk, illetve a 2 iires
hatarozatlan, illetve 2 hatarozott idejii 6vodapedagogus allashely betdltésére-feladatellatasra-pedagogiai
asszisztenseket alkalmazunk. 2 f6 pedagogiai asszisztens munkakorben dolgozo kollégandnk dvodapedagogusi
tanulmanyokat folytat (elsé és masodéven) Intézményiinket tovabbra is érinti az 6vodapedagdgus hiany.

A neveld-oktaté munkat kézvetleniil segitd, valamint a technikai személyzet dlloméanya:

Osszesen 6 dajka, 2+3 pedagogiai asszisztens, 1 dvodatitkar, 1 karbantarto, 1 rehabos dolgozé alkalmazottunk
van. Mind a pedagogiai asszisztensek, mind a dajkdk az ovodapedagdégusokkal egyiitt mikodve végzik
munkajukat, tudasukkal, szorgalmukkal, pedagogiai érzékiikkel hozzajarulnak a mindségi munkavégzéshez. Az
ovodatitkar munkdjat onalloan, pontosan, hatékonyan végzi. Kreativitidsdra, gyorsasagara, segitOkészségére
mindig mindannyian szamithatunk pedagogiai és adminisztracios feladatok végzése sordn is.

Gazdalkodasi feladatok:

Célunk valtozatlanul az igényes, mindségi kornyezet biztositdsa gyermekeink szamara, a lehetdségeink
kihasznalasaval és figyelembevételével. A torvényben eldirt kotelezd eszkozok biztositottak az intézménybe jarod
gyermekek és munkavallalok szdmara. Folyamatos cseréjiik allandd odafigyelést igényel. Az intézmény
eszkozellatottsaga jo, tudatos gazdalkodassal, a koltséghatékonysag szem el6tt tartasaval sikeriil az 6vodai élet
napi feltételrendszerét biztositani. A fenntarté 6nkormanyzat €s az 6voda vezetése is kiemelt hangsulyt fektet az
ovoda targyi feltételeinek javitasara, az egészséges kornyezet kialakitasara, biztositasara.

A nyéaron és a nevelési évben megvalosult karbantartasi és javitasi munkalatok:

- Az Erste Bank 1+1 tett az 6vodaért program keretében nyilaszard ablakok festése. Festéket a bank
biztositotta 100.000 Ft tamogatasként.

- A fenntartd, koltségvetésiinkbdl biztositotta a kerités festéséhez sziikséges eszkozok (ecsetek, festék)
megvasarlasat, a festés sziilokkel és dolgozokkal kdzosen valdsult meg.

- Sziil6i kdzodsség és alapitvanyunk tamogatasaval sikeriilt felallitanunk az udvarra egy kétiiléses hintat,
amelyet 2 éve tarolunk az intézmény raktaraba.

- Azudvari lancos 1épegeton cseréltiik a 1épegetd elemeket, kemény falapokbol és 0j festést kapott a jaték.

- Azudvari, kerti padok felujitasa, festése megtortént.

- A fak, lehajlé agak folyamatos metszésével biztonsagossa tettiik az udvari jatékok kézvetlen kornyékét.

- 2 csoportszobaba 1j fliggdnyt tudtunk vasarolni.

- Tiindérkert felujitasa,

Az aszfaltos udvarrészre festett palya atfestése, betonjardara festett iigyességi jatékok atfestés

- Hirdetotabla felgjitasa

A nevelési év idtartama: 2022. 09. 01. — 2023. 08. 31-ig tart.

A szorgalmi idészak junius 15-ig tart. A nyari zarva tartas ideje: 2023. 07. 24. — 2023. 08.14. Err6l a helyben
szokasos modon, a térvényiben meghatarozott hataridoig tajékoztattuk a sziiloket. A nyari tigyeleti idészak
igényeit felmértiik, a sziilok irasban nyilatkoztak az ovodai ellatassal kapcsolatosan. Sajnos a nyari
idészakaban az ovoda kihasznaltsaga alul maradt, joval kevesebb gyermek tartdozkodott az intézményben,
mint ami a nyari igényfelmérében, a sziilok altal rogzitésre keriilt.

Igényelt 1étszam (f6) Tényleges létszam(f6)
06.12- 06.19- 06.26-30. 06.12- 06.19- 06.26-30.
16. 23. 16. 23.




Nyuszi 23 19 17 14 12 15

Csiga 21 16 13 16 12 11

Siini 17 14 12 13 11 10

Pillango 22 19 17 17 14 10

Meéhecske 18 12 10 15 9 8

Katica 16 13 11 18

Osszesen 117 93 80 93 67 61

Igényelt 1étszam(f6) Tényleges 1étszam(f6)

07.03- 07.10- 07.17-21. 07.03- 07.10- 07.17-21.
07. 14. 07. 14,

Nyuszi 14 14 15 10 10 9

Csiga 13 12 13 11 8 8

Siini 8 10 10 5 5 5

Pillango 12 9 10 8 5 5

Méhecske 5 S

Katica 8 8 9 6 4 5

Osszesen 64 62 66 46 37 37

Igényelt 1étszam (f6) Tényleges 1étszam (f6)

08.14- 08.21- 08.28-09.01. 08.14- 08.21- 08.28-09.01.
18. 25. 18. 25.

Nyuszi 15 17 17 12 14 13

Csiga 13 14 14 8 12 11

Siini 11 9 9 5 10 10

Pillango 9 12 14 6

Méhecske 7 7 8 5

Katica 6 7 2

Osszesen 61 66 68 38 48 41

A nevelési évben a szokasos modon, jelenléti részvétellel tudtunk nyilt napokat tartani. Az adventi nyilt nap
kicsit masként valosult meg, hiszen Gsszekapcsoltuk a Mikulas varassal, csoportomként, kiilon napokon
vartuk a Mikulast, a sziilokkel kozosen. A programmal kapcsolatosan pozitiv visszajelzést kaptunk a
szUloktol.

Az éves munkaterv 0sszeallitasa a szakmai munkakdzosség €s a neveldtestiilet bevonasaval késziilt. A célok
¢s feladatok meghatarozasanal figyelembe vettik az el6z6 nevelési év eredményeit, tapasztalatait. A
gyermeki megfigyelési, mérési rendszeriink megfeleléen miikodik, bar folyamatosan probaljuk egységesiteni
¢s egyszeribbé tenni, csokkentve az adminisztracios terhet, ami a hidnyzé 6vodapedagogus 1étszam miatt az
intézményben dolgozo pedagdgusokra harul. A dokumentum ellenérzés eredményeként megallapithato,
hogy az 6voda kiilonb6z6 szintjein késziilt tervek megfeleltek az elvarasoknak. Egy kiviilalld nem is
gondolja, hogy milyen komoly és felel0sségteljes tervezd és szervezd és ismeretatadé munka folyik egy
ovodaban. Az éves munkaterv figyelembevételével az ovodapedagogusok elkészitették éves tanulasi



terveiket, fél éves nevelési terveiket, folyamatosan dokumentaljak a témahetek terveit, a tematikus terveket,
a gyermekek egyéni fejlesztésének nyomon kovetését, a csoportesemények terveit és azok értékelését is. Az
intézményben mikddd szakmai munkakozdsség és a két szakmai munkacsoport is részletes éves programot
készitett és az éves programjuknak megfelelden dolgoztak, melyrél félévenként beszamoltak a
neveldtestiiletnek. Atalakulo és ellentmondéasos vilagban éliink. Elsddleges célunk az 6vodankba jard
gyerekek Ovodai nevelésének szinvonalas megvaldsitasa, amit most is sikeresen megvalositottunk.
Intézményiinkben komplex egyéni képesség és személyiségfejlesztés folyik, ezért kiemelten fontos, hogy
allandosagot biztositd napirendben, minden felnétt fokozott figyelemmel gondoskodjon roluk, segitsen, ha
baj van, és érzelmi biztonsagot adjon nekik. Sokoldalu képességfejlesztéssel, sok gyakorlassal, komplex
¢lményekkel alapvetd ismereteket sajatitanak el a csoportokban folyd tudatos ismeretnytjtasnak
koszonhetéen. Az dvoda legnagyobb értéke a jaték, mely a fejlodés és fejlesztés szintere és eszkoze. Minden
fontos dolgot a jatékban sajatitanak el a gyerekek, melyhez szorosan kapcsoldodnak az egyéb tudatosan
megtervezett jatékos tevékenységek. Ovodasaink egyéni iitemben és modon fejlddnek, de a kozos
tapasztalatok, élmények, az egyiitt megélt események, linnepek 6sszekovacsoljak a csoportokat

A sziirke mezdében lévo tartalmak az intézménnyel szemben megfogalmazott kozponti szakmai elvdardsok.

Forras: PP, SZMSZ, OP, Vezetési program,
Tovabbképzési/beiskolazasi terv, Munkaterv
Adatszolgaltatas: Melléklet: Az 6voda kulcsfolyamatali

1. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK

Pedagégiai folyamatok - Tervezés

Szempont: Hogyan valésul meg a stratégiai és | Elvards: Az éves munkaterv Osszhangban van a stratégiai
operativ tervezés? dokumentumokkal ¢és a munkakozosségek terveivel. Az
intézmény vezetése a belsd és a kiils partnerek bevonasaval
alkotja meg az intézmény stratégiai és operativ terveit
(pedagdgiai, nevelési program). A stratégiai tervezés
eredménye a pedagodgiai program, amely rogziti a célokat,
amelyek befolyasoljak az intézményi pedagogiai folyamatot.
Az intézmény stratégiai dokumentumai az adott idGszak
oktataspolitikai céljaival 6sszhangban késziilnek. Az operativ
tervezés a stratégiai célok hatékony megvalosulasat szolgalja,
¢és a dokumentumokban nyomon kovethetd.

A 2023/2024-es nevelési évben az alabbiak szerint valosult meg:

Az elvarasoknak megfelelden, az intézmény vezetése a bels6 és a kiilsé partnerek bevonasaval alkotja meg az
intézmény stratégiai és operativ terveit (pedagodgiai, nevelési program). A stratégiai tervezés eredménye a
pedagdgiai program, amely rogziti a célokat, amelyek befolyasoljak az intézményi pedagdgiai folyamatot. A
terlilet értékelése soran elsésorban tehat a pedagogiai programban vagy mas stratégiai dokumentumban
megtalalhatd, a célok elérését biztositd els6sorban pedagdgiai folyamatok tervezési, megvalositasi, ellendrzési €s
értékelési rendjének tudatossagat, az eredményeknek megfeleld ¢és sziikséges korrekciok elvégzésének
hatasossagat, fejleszto jellegét kell vizsgalni.

Az intézményiink pedagégiai programja és alaptevékenysége az Ovodai nevelés Orszagos Alapprogramjaban
megfogalmazottak alapjan a nevelés, a tanitasi-tanulasi folyamat tervezése, megvalositasa, a folyamat
ellendrzése, értékelése. Kiemelt figyelmet forditunk a gyermeki alapkészségek és kulcskompetencidk
fejlesztésére.



Az intézmény kitlizott céljainak megvaldsitasahoz feladatokat rendel, melybe bevonja az intézmény belsé és
kiils6 partnereit. (partnerek meghatarozasa a szabalyz6 dokumentumokban) A feladatokat és a terveket az éves
munkaterv tartalmazza. A terveink megvaldsuldsa nyomon kovethetd a mindennapi pedagodgiai gyakorlatban.
Toreksziink arra, hogy az intézményben magvaldsuld nevelési, oktatasi tevékenység szabalyozott és tervezett
legyen. A megvalodsitashoz a mar jol bevalt eszkozoket alkalmazzuk. (Modszertar Kft altal kiadott csoportnapld
¢s gyermekfejlédési dokumentécio). Az intézményben alkalmazott ellenérzési rend alapjan, a pedagdgiai
folyamtok ellendrzése, a folyamatok eredményessége meghatarozhatd. Az értékelések visszacsatolasa
megtorténik.

Az intézményi Onértékelés €s tanfeliigyelet alapjan megvalositando 5 éves feladat megvalositasa folyamatos.
Ennek folyamatos nyomon kdvetése megtorténik. 2022. évben tortént az intézményi és vezetdi onértékelés.
Vezet6i és intézményi tanfeliigyelet varhatéan 2023-ban lesz az intézményben.

A pedagogusok elémeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. torvény
koznevelési intézményekben torténd végrehajtasardl szold 326/2013. (VIIIL. 30.) Korm. rendelet (a tovabbiakban:
Rendelet) 39/1. §-ban foglaltaknak megfelelGen:
- 2022. évi altalanos, PED II. eljarasban 1 f6 jelentkezett mindsitésre, Volentics Piroska, aki 2022
novemberéig feltoltotte portfoliojat és a terv szerint 2023.0ktdber 26-an mindsiil.

A munkakdzosségi munkatervek az éves munkaterv figyelembevételével késziiltek el. Osszehangolodott a
két munkakdzosség a feladatok felvallalasaban. Nagy oOvodai programokban is megvalosul az
Osszehangoltsdg, ebben Varga Zoltanné, Volentics Piroska munkak6zosség vezetdk koordinacids munkaja,
Otletei, megvalositasi modjai és a munkakdzosség tagjainak kitartdsa évek oOta elengedhetetleniil
szilkségesek. A munkakozosségek szamara a nevelési év intézményi munkaterve konkrét feladatokat is
meghatarozott. (Eves munkaterv 2022-2023.)

Hagyomanyaink tovabbvitele: a munkak6zosségi munkatervben foglalt programok megvaldsultak. Ebben a
nevelési évben is a sziilokkel kozos tervezhettiink programokat, pl évzard, ballagas, farsang, karacsony.
Megvalosultak a Pedagogiai Program szerinti iinnepek, hagyomanyok:

csak gyerekeknek |sziilloknek vendégeknek

Unnep Oktober 6. Anyak napja évzaro,
kopjafanal blcsuzas
Mikulas

Marcius 15.
kopjafanal
Gyermeknap

Hagyomany Mindenszentek 6szi vasari kavalkad
hittanosok
Advent
Katalin ag
Luca-nap
Ko6zépso cs.

Karacsony
Nagycs.
Farsang/Balazs
Mg¢éz, tea




Tavaszk6szontod
/Kiszel nagycs.
Husvét

majusi csaladi nap

Az 6vodai PP-ban is meghatarozott szakmai fejlodés folyamatos eldsegitése a kollégak szdmara, ez is
célkitlizése a munkakdzosségi munkanak. Ebben a nevelési évben 6vodapedagdgus onértékelés nem
volt. (intézményi és vezet6i Onértékelés valosult megmegel6zve a tanfeliigyeleti latogatasokat) A
fenntartd biztositja az intézmény szamdara jogszerii miikodés feltételeit. Minden év februarjdban a
jogszabaly altal eldirtaknak megfeleléen az Nkt. 83. § (2) bekezdés b) ¢és d) pontja, valamint 25. § (7)
bekezdése szerint rendelkezik a maximalis csoportlétszamrél, mely a nevelési évben atlag 26 {6/
csoport Volt, a csoportok szamarol, mely 6 csoport volt, és az intézmény nyitva tartasarol.

Az 6vodavezet6i program (2021-2026) hosszi tava tervei alapjan a valtozasok nyomon kovetése, o6vodai
vonatkozasainak megvalositasa folyamatos. Kiilonos tekintettel az: 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI- rendelet 145. §,
326/2013. (V111.30.) Korm. rendelet, onértékelési kézikonyv, orszagos tanfeliigyeleti kézikonyv, valtoztatasainak
nyomon kovetésére, jelenleg a 2022. januar 1-t6l elfogadott hatodik verzié van érvényben. Az oktatds.hu
feliileten a valtozdsok nyomon kovethetoek, a mindsités eldtt allo pedagdégusok szamara ennek kiilonds
jelentésége van.

A 2023/2024. nevelési, illetve tanévre torténd dvodai, valamint altalanos iskolai beiratkozasrél szol6 EMMI-
hatarozat értelmében a 2023-2024. nevelési évre torténd beiratkozas a szokasos rendben valdsult meg.
Ovodéankban személyes beiratkozasra aprilis 26-27-én volt lehetéség. Sziilok elényben részesitették a személyes
beiratkozas lehetdségét, minden gyermeket személyesen irattak be. A torlodas elkeriilése végett, a beiratkozasi
datum meghirdetésével egyidejiileg lehetoséget kinaltunk a sziilok szamara, eldzetes iddpont egyeztetésre. Két fo
elutasito hatarozatot kapott (korzeten kiviili, nem sz6di lakcimmel rendelkezd), a tobbi jelentkez6 felvételt nyert
intézményiinkbe. A hatarozatokat kikézbesitettiik s sziilok szamara.

A 2023-2024-es nevelési évben megvalésitando feladatok:

v A fenntarté a 2022/2023-as tanévre az intézmény miikodésében a maximalis csoportlétszamot az
alapité okiratban meghatarozott létszam +20 %-aban hatarozta meg, a miikodés tobbi részében
valtozatlanul hagyta el6z6 évi dontését. Elorelathatoan a kovetkezoé nevelési évben is sziikség lesz a
képviselétestiileti hatarozatra, mivel 2023. szeptember 1-vel az alapité okiratban meghatarozott
150 f6 gyermeklétszamot elértiik.

v' A munKkaterviinkben, a kovetkezé nevelési évi feladatok kozott nem csak szerepelni kell belsé
hospitalasnak; hanem meg is kell, valosuljanak. (belsé tudasmegosztas)

v A pedagégus onértékelések folytatasa. (torvényi valtozasoknak megfeleléen)

v' Mentilis egészségmegorzés: Mentalhigiénés el6adas, tréning biztositasa intézményi szinten

Pedagdgiai folyamatok - Megvaldsitas




Szempont: Milyen az intézmény miikodését | Elvaras: 1. A stratégiai tervek megvalositisa nevelési évekre
iranyito éves tervek és a beszamolék viszonya? | bontott, amelyben megjelennck a stratégiai célok aktualis
(hogyan épiilnek egymasra) elemei. (PP, a vezet6i palydzat, a tovabbképzési terv és az
otéves intézkedési terv stb. aktudlis céljai, feladatai.) Az
intézmény éves terveinek (éves munkaterv, éves intézkedési
tervek, munkako6zosségi tervek, a pedagogiai munka, tervezési
dokumentumai, stb.) gyakorlati megvalositasa a pedagogusok,
a munkakozosségek bevonasaval torténik. Az intézmény
nevelési-oktatasi céljai hatdrozzak meg a modszerek, eljarasok
kivalasztasat, alkalmazasat. Az intézményi pedagogiai
folyamatok (példaul nevelési évre, gyermekcsoportra tervezett
egymasra épiild tevékenységek) a személyiség- és
kozosségfejlesztést, az elvart nevelési, tanulasi eredmények
elérését, a sziildk, gyermekek és munkatarsak elégedettségét
¢s a fenntartoi elvarasok teljesiilését szolgaljak.

2. Az intézményi Onértékelés, az éves értékelés és a tanévi
eredmények alapjan, a fejlesztendo teriiletek, Gjabb elvarasok
megfogalmazasra keriilnek a kovetkezd tanévi tervekben, a
jogszabalyi valtozasok, joggyakorlatok figyelembevételével.
(Forras: Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

A stratégiai dokumentumokra (pedagdgiai program, vezet6i palyazat) épiilt az 6voda éves munkaterve, ehhez
kapcsolodnak szorosan a munkakozosségi munkatervek, a BECS éves terve, a csoportok nevelési tervei is.
Mindennapi munkajukban elsddleges cél a szddi gyerekek ovodai nevelésének és ellatasanak maximalis
biztositasa. PP és az ONOAP cél és feladatrendszerére épiil az 6vodai nevelés tervezési folyamata is ehhez jol
illeszkedik az elektronikus csoportnapldo. A mérési rendszer folytatodott, az intézmény nevelGtestiilete altal
elfogadott mérdeszk6zok alkalmazasa, korosztily szerint. Tovabbra is kiemelt figyelmet forditottunk a
tehetséggondozasra (néptanc) illetve felzarkoztatas, fejlesztés (mozgasfejlesztés)Figyeltiink az évodak szamara
meghirdetett palyazatokat s lehetdség szerint palyaztunk is rajuk. -

Az oOvodaban a lehetséges palyazati alkalmakat kihasznaltuk, ebben a tanévben tobb sikeres palyazati
eredménnyel rendelkeziink.

Palydzat megnevezése Palyiazat eredménye
,Ecsetes, bringas remekek” cimii palyazat Elismerd oklevél a részvételért
Coop palyazat-kardcsonyi ajtodisz készitése Elismerd oklevél.
Karacsonyi Falu készitése Intézményiinkben valdsult meg a kiallitas
Diego orszagos rajzverseny (Alomszoba) Nem kaptunk visszajelzést.
Nap gyermekei palyazat Naptej biztositasa a nyari idészakra.
EON Fold bajnoka palyazat Sajnos nem tortént pozitiv elbirdlas

A Vaci Zoldmenedék alapitvany rajzpalyazata | Nem kaptunk visszajelzést.
,,Szeretem az allatokat”

+ 1 tett program 100.000ft tamogatas Erste Bank.

Kreativ homokvarépités, Fair Play palyazat,
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Egyéb megvalésult programjaink:

Program Felelos Idépont

A népmese napja csoportvezetd szeptember vége
ovodapedagdgusok

A zene vildgnapja csoportvezetd oktober eleje
ovodapedagdgusok

Iddsek napja intézményvezetd oktober

Konyvtarlatogatas nagycsoportos tavasszal
o6vodapedagdgusok

Mikulas varas- | 6vodapedagogusok december

6vodapedagogusi

mesedramatizalas

Nyilt napok keretében Mikulas | 6vodapedagdgusok december

varas, csoportonként

Enekel az erd6-kozos éneklés 6vodapedagdgusok majus

Szakmai kirandulés- | intézményvezetd oktober

szervezetfejlesztés

Bozsik program programot vezetd | folyamatos, ¢évi 2 alkalom
6vodapedagdgusok 0sszekotd kolléga

Sziiletésnapok  koszontése a | 6vodapedagogusok folyamatos

csoportokban.

Szinhazlatogatas siini, pillango, | 6vodapedagogusok évente 4 alkalom mese bérlet

méhecske, katica

csoportosokkal, mesebérlet

keretében.

Népviselet napja néptanc  fejlesztést  végzd | aprilis
ovodapedagdgusok

Farsangi mesedramatizalas, februar

6vodapedagdgus eldadéssal,

Anyak napi késziiletek | kiscsoportos majus

apukakkal. ovodapedagdgusok

Allatok vilagnapja alkalmabél | 6vodapedagdgusok oktober

hobbi allatok bemutatasa, sziilo
altal.

A 2022-2023-as nevelési évben a logopédiai fejlesztés a Pest Megyei Pedagogiai Szakszolgalat altal biztositott
utazo logopédus személyével valosult meg, 2022 decemberéig. A logopédus kollégand gyermekvaras miatt 2023
januartol nem jart intézményiinkbe, a szakszolgalat nem tudott biztositani helyettes logopédust. A logopédiai

mérések (3 illetve 5 éves) megtorténtek, a sziirést a szakszolgalat logopédusai végeztek.

A mozgas fejlesztés ellatasat helyben, 2 f6 mozgas-fejlesztd ovodapedagogus altal valositottuk meg, sziiléi

igényekre alapozott szolgaltatassal.

Az éves munkatervben megfogalmazott rendszeresen ismétlodd feladatok, és évente ismétlodo feladatok
megvalosultak. Folytatddott az 6voda adminisztracios feladata a KIRA rendszer 6vodaszintli alkalmazasaval,

mely az Allamkincstari rendszerrel Gsszekapesolva rogziti a dolgozok munkaviszonnyal kapesolatos

iigymeneteit (szerzédések, szabadsagok, tappénz stb...) Az dvodai alkalmazottak és gyermekek KIR rendszerben

torténd rogzitése is napi feladat.
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A nevelési év munkatervében meghatarozott kiemelt feladatok:

e Kornyezettudatos magatartas kialakitasa.

o Kornyezettudatos, kornyezetre figyelomagatartasi formak és szokasok alakitasa (sziikebb-
tagabb kornyezet, természeti értékek megismerése, megszerettetése és annak megovasara
valo nevelés)

e Kornyezetvédelem, fenntarthatésag.

e Az ¢éves célkitlizéssel kapcsolatos képzések feltérképezése.

Egyéni fejlesztés, differencialas a tevékenységek formak keretében

= Felkésziilés a mindsitésekre, tanfeliigyeleti latogatasokra — belsd ellenérzési oOnértékelési

csoport felkészitd tevékenysége

= Alapitvany mikddtetése, forrasok palyazatokkal torténd eldteremtése.

= Team csoportok miikddtetése, onértékelési csoport folyamatos tevékenysége

Kozéptavu célok:
e Kollégdk 0Osztonzése az 10j modszerek bevezetésére. Az innovativ modszerek, eljarasok
alkalmazasa a mindennapokban.
= Munkatarsak tovabbképzésével a szakmai munka szinvonaldnak emelése. Sziiléi és munkatarsi
észrevételek kezelése

Hosszu tavu célok:
e Folyamatos tehetséggondozas, egyéni fejlesztés, felzarkoztatas.

A kornyezetvédelemmel, fenntarthatésaggal kapcsolatos megvalosult feladatok, programok:
Kiemelt pedagogiai feladatok: (felelds: 6vodavezeto)

v' Kornyezetvédelem, fenntarthatosdg. A nevelési év folyaman kozponti helyet kapott. E tertilettel
kapcsolatos megvaldsult programok:

2022/2023. FELADAT TARTALOM Felelos Eredmény
ho nap

09 22 | Kornyezettudatos | Automentes nap | 6vodapedagdgusok | Nott a kerékparral
magatartasra érkezd gyermekek
nevelés Bringa-nap — szama, kerékpar tarolo

,OVvi biztositésa.
Jogsi”’szerzése

03 22 | Kornyezettudatos | Viz vilagnapja o6vodapedagdgusok | A csaladi kornyezet
magatartasra tudatos szemlélet
nevelés alakitasa.

04 24 | Kornyezettudatos | Fold napja o6vodapedagdgusok | Természetvédelem, az
magatartasra megiinneplése iiltetett novények
nevelés fejlodésenek kovetése.

Elhetdbb, egészséges
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kornyezet alakitasa.
Folya Kornyezettudatos | Elemgytijtés ovodapedagdgusok | Veszélyes hulladék
magatartasra gyljtés elmélyitése.
matos nevelés
Oszi Kornyezettudatos | Komposztalo ovodapedagdgusok | Zold hulladék tudatos
iddészak magatartasra edénybe ujrahasznositasa,
nevelés falevelek
gyljtése
Tavasz Kornyezettudatos | Kertek 6voda dolgozoi, Természetvédelem, az
nevelés gondozasa, gyermekekkel tltetett novények
tol- terapias ut kozosen fejlédésének kovetése.
Oszig hasznalata,
gondozasa
Folya Kornyezetvédelem, | Szelektiv 6voda dolgozoi Tudatos Gjrahasznositas
hulladékgytjtés (kiallitas szervezése
matos Ujrahasznalt
anyagokbol)
v Pedagodgus életpalyamodellel kapcsolatos teendék koordinalasa,

Tanfeliigyeleti 1atogatas és mindsitési eljaras a nevelési év folyaman nem tortént, a kdvetkezd nevelési

évre fokuszalva felkésziilés az eljarasokra.

A valtozasok nyomon kovetése a pedagogus eldmeneteli rendszerben az intézményi onértékelésben és

tanfeliigyelet terén.

A gyermekfejlodést nyomon kdvetd dokumentaciod vezetése, tanév végén az elemzések elkészitése.

Az elektronikusan vezetett csoportnaplo alkalmazasa minden 6vodapedagdgus szamara jol ismert. A

naplé megfelelé a tevékenységkozpontl programra épiilé helyi pedagégiai programunk és az Ovodai

Nevelés Orszagos Alapprogramja cél és feladatrendszerének is.

Rendezvények (6vodan kiviili):

v

AN N NN

2022.szeptember falunap.

2022 januar 21 Kultara napja

2023. aprilis 11: Koltészet napja
2023. majus. 17 Csaladi nap

2023. majus 30. Kozségi gyereknap

Rendezvények (6vodai):

4

Az 6vodai éves munkaterv alapjan megvaldsultak a programok.

2023/2024-es nevelési évben megvalésitando feladatok:
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v' A pedagégus onértékelés, az éves értékelés és a nevelési év eredményei alapjan, a fejlesztendé
teriiletek, ujabb elvarasok megfogalmazasra Kkeriilnek a kovetkezé tanévi tervekben,
a jogszabalyi valtozasok, joggyakorlatok figyelembevételével.

Pedagoégiai folyamatok - Ellenorzés

Szempont: Hogyan miikodik az ellenérzés az | Elvards: Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjén az
intézményben? intézményben belsd ellendrzést végeznek. Az ellendérzési tervben
szerepel, hogy ki, mit, milyen céllal, gyakorisaggal, milyen
eszkozokkel ellenériz. Az intézmény azonositja az egyes
feladatok eredményességének és hatékonysaganak méréséhez,
értékeléséhez sziikséges mutatokat. Az ellendrzések eredményeit
felhasznaljak az intézményi Onértékelésben és a pedagdgusok
értékelése soran. (Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK
SZAMARA)

A belsé ellendrzés ¢€s értékelés a pedagogiai programunkban kitlizott célok, feladatok megvaldsitasara, valamint
a munkavégzés egyéb teriileteire meghatarozott szempontsor alapjan a pedagdgusok és az alkalmazottak teljes
korére terjedt ki. Az Ovodapedagdgusok nevelomunkijanak  értékelése  helyszini  ellendrzés,
dokumentumellendrzés és oOnreflexié formajaban tortént. Az o6vodai dokumentumokban megfogalmazott
feladatok megvalositasanak vizsgalatat az ellendrzéssel megbizott felelésok végezték.

- Ovodavezetd — szakmai munka szinvonalanak ellenérzése, a gyakornok évodapedagdgusra vonatkozoan

- Ovodavezetd helyettes — dajkék, egyéb munkakorben dolgozok helyszini ellendrzése

- BECS szakmai koz0sség vezetd —pedagogiai dokumentéciod ellendrzése, jO gyakorlat megosztasa. Az
ellenérzések eredményeirdl, megallapitasaikrol az érintett dolgozok visszajelzést kaptak.

A gyermekek nyomon kdvetésének dokumentacioja elkésziilt.

A csoportnaplokban a csoportokkal kapcsolatos éves dokumentaciok megtalalhatoak.

Az 0Osszesitett Oszi és tavaszi mérési eredmények elemzése a fejlodési naplokban rogzitésre keriilt, mely a
kovetkezd nevelési év pedagdgiai feladatainak meghatarozasaban segit.

A gyermek eredményeirdl fejleszté céllal folyamatosan visszacsatolnak sziileinek/gondviseldjének és az
¢letkornak, fejlettségi szintnek megfelelé formaban a gyermeknek. A pedagogiai folyamatok eredményességét a
pedagdgiai programunk megvaldsitasanak hatékonysagat a gyermekek fejlettségének mérése igazolja. Ebben a
nevelési évben is elvégeztik a kialakitott gyakorlatunknak megfeleléen ezeket a méréseket.
Ovodapedagogusaink a gyermeki fejlédés eredményeit dokumentéaljak, és azokrél folyamatosan — legalabb
évente kétszer - tdjékoztatjak a sziiloket. A gyermeki eredményeket, 6sszehasonlitva az el6z6 iddszak eredmény

Megtortént a dajkak tisztasagi ellenérzése, havonta egy alkalommal, tisztasagi szemle keretében. A napi
takaritasi ellendrz6 nyomtatvany naprakész vezetéssel megtortént.

A 2023/2024-es nevelési évben megvalositando feladatok:

v Az egész alkalmazotti kozosségtél maximalis felkésziiltség, tudas megléte. E cél eléréséhez
sziikséges a modszertani, nevelési, pedagogiai mdédszerek ismerete, alkalmazasa, ezek elsajatitasa
az uj dolgozokkal.

v' . Fel kell Késziilniink a vezetéi és intézményi tanfeliigyeletre, a pedagégusok onértékelésének
folytatasa, az 5 éves Onértékelési tervnek megfeleléen. A vezetdi és intézményi onértékelési
folyamat megvalosult 2022-es nevelési évben.

14



v A dajkdk egymas kozti hospitalasanak a megszervezése, ezzel is segitve a dajkak tudatosabb
munkavégzését és az ijonnan érkezé dajkak munkajanak a segitése.

Pedagégiai folyamatok - Ertékelés

Szempont: Milyen a pedagdgiai programban | Elviras: Az értékelés tények és adatok alapjin tervezetten és
meghatérozott gyermeki értékelés milkodése a objektiven torténik, alapjat az intézményi onértékelési rendszer
gyakorlatban? jelenti. Az intézményi Onértékelési rendszer miikodtetését az
intézmény vezetése iranyitja, az Onértékelési folyamatban a
nevelGtestiilet valamennyi tagja részt vesz.
Az intézményben folyd nevelési/tanitasi munka alapjaként a
gyermekek  adottsagainak, képességeinek  megismerésére
vonatkoz6 megfigyelési/mérési rendszer miikodik. A gyermekek
értékelése az intézmény alapdokumentumaiban elfogadott, kdzos
alapelvek és kovetelmények (értékelési rendszer) alapjan folyik.
Az intézményben a gyermeki fejlodést folyamatosan kovetik, a
gyermeki fejlédést dokumentaljak, elemzik, és az egyes évek
értékelési  eredményeit  Gsszekapcsoljak, sziikség  esetén
fejlesztési tervet készitenek. Az 6vodapedagogusok a gyermekek
eredményeirl fejlesztd céllal folyamatosan visszacsatolnak
sziileinek/gondviseldjének és az életkornak, fejlettségi szintnek
megfeleldé  formaban  gyermeknek.(Forras:  Onértékelési
kézikonyv OVODAK SZAMARA)

Tovabbra is nyomon kell kdvetni a valtozasokat, melyek az onértékelésekhez, a tanfeliigyelethez és a pedagdgus
mindsitésekhez kapcsolodnak. Ennek feleldsei: a BECS tagjai és az 6vodavezeto.

A gyermekekre vonatkozé megfigyelési dokumentacié a 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 63§-anak
figyelembevételével késziilt el. A pedagdgusok évente két alkalommal a masodik 6vodai évtdl, egészen az
ovodaskor végéig, év kozben érkezoknél 5 éves kortdl mar végezziikk a mérést. A hozzank érkezé gyermekeket
mar a csoportba 1épés eldtt megismerjiik. Csalddlatogatasok soran feltérképezziik a sziilok nevelési elveit,
szokasait, elvarasait, a neveltségi szintjiikket. Anamnézis lapot készitettiink, melyben rogzitettiik a sziilok altal
nyujtott informaciokat, illetve a sziillokkel kitoltetiink egy kérdéivet, amely segit megismerni a gyermek
személyiségét, szokasait, jellemvonasait. = Mindez nagy segitséget nyujtott szdmunkra neveldmunkank
kivitelezésében, terveink elkészitésében. Ennek tiikkrében az év folyaman folyamatosan megfigyeltilkk a
gyermekek fejlodését és sziikséges esetben a gyermek fejlodési dokumentacioban rogzitettiik a fejlédésben
bekovetkezett valtozasokat. Nagyobb lemaradas, eltérés esetén a sziilokkel egyeztetve Szakért6i Bizottsag
vizsgalatat kértiik. A szabalyozé dokumentumokban meghatarozottak szerint fél évente a gyermekek
teljesitményét, fejlettségiiket a ,,Gyermekek fejlédést nyomon kdvetd naploban™ rogzitettiik, melyrdl a sziiloket
tajékoztattuk. A tajékoztatast a sziil6k fogadd ora keretében kaptak meg, és alairasukkal igazoltak. A gyermekek
fejlesztést, vagy tehetséggondozo programba vald bekapcsolodast javasolnak. A sziiloket évente két alkalommal
tajékoztatjak a mérési eredményekrol.

Az ONOAP ovodaskor végére elérendé kovetelményszintjeibdl kiindulva késziil el az elemzés, az 6vodai
tankoteles koruak méréseinek Gsszesitett eredményei alapjan.
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A 2022-2023-as nevelési évre a Pest Megyei Szakszolgalat, vaci tagintézményével megallapodast kotottiink,
melynek folytan ellatjadk az intézményben a pedagodgiai szakszolgalati feladatok koziil a logopédiai fejlesztést,
illetve fogadjak a BTM-es gyermekeket, biztositjak fejlesztésiiket.

A szakszolgalat a kovetkezo sziiréseket végezte:

A 13/2013-as EMMI rendelet el6irasainak megfelelden az 6vodaban megtortént a logopédiai ellatas keretében a
3. és 5. ¢letéviiket betoltott gyermekeknek a beszéd és nyelvi fejlettség sziirése. Ezen felmérések eredményei és a
mar meglévo szakért6i vélemények alapjan keriiltek be a gyerekek a logopédiai foglalkozasokra. A logopédus
hetente egy alkalommal jott, igy heti rendszerességgel részesiiltek logopédiai terapiaban a gyermekek. A
fejlesztések az emeleti neveldi szobaban valosultak meg, 2022 december végéig.

A mozgasfejlesztési vizsgalatok helyben, mozgasfejlesztd végzettséggel rendelkezd 6vodapedagogusaink altal
valosultak meg, az eredmények tiikrében tett javaslatot a sziilok szamara a mozgasfejleszté pedagogus a
mozgastejlesztés sziikségességére. A sziildi hozzajarulas, illetve a mar meglévd szakértdi vélemények alapjan
keriilt be a gyermek a foglalkozasra. Két mozgasfejlesztd pedagogus végezte a fejlesztéseket hetente egy-egy
alkalommal a tornaszobaban.

SNI-s gyermekiink 2 f6 volt, ellatasuk biztositasara a fenntarté megbizasi szerz6dést kotiitt gyogypedagogiai
szakemberrel.

A vizsgalati eredmények figyelembevételével, valamint a meglévé szakvélemények birtokaban tudtak a sziilok
beadni 2023 januar 15.-ig kérelmiiket az Oktatasi Hivatalhoz, gyermekiilk még tovabbi egy évig 6vodaban
maradashoz. A kérelem megfogalmazast és az online feliilet kezelését az 6vodapedagogusok egyesével
koordinaltak, segitették a sziiloket.

8 sziil6 nyujtott be ilyen kérelmet, melyb6l mind a 8 kérelmet jovahagyta a hivatal.
A 2022/2023-as nevelési évben megvalésitandé feladatok:

v'  Szakszolgalattal szoros egyiittmiikodés, a fejlesztések megvalositasa érdekében
v Intézményi fejlesztépedagogus és a megbizasi szerzédéssel alkalmazott gyogypedagogus intenziv,
szoros egyiittmiikodése, a kiemelt figyelmet igénylé gyermekek fejlesztésével kapcsolatosan.

Pedagégiai folyamatok - Korrekcio

Szempont: Mi  torténik az  ellenOrzés, | Elvaras: Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak
megfigyelés, értékelés eredményeivel? | elkészitése, modositisa soran megtért’énik ellendrzések soran
(Elégedettségmérés,  intézményi  onértékelés, feltart informacidk felhasznaldsa. Evente megtorténik az
onértékelés keretében a helyben szokasos forméban rdgzitett
mérési eredmények elemzése, a tanulsagok levonasa, fejlesztések
meghatarozasa. Ezt kovetben az intézmény a mérési-értékelési
eredmények fliggvényében sziikség esetén korrekciot végez. Az
intézmény a nevelési és tanulasi eredményességrol szolo
informéaciok alapjan feliilvizsgalja a stratégiai és operativ terveit,
kiilonos tekintettel a kiemelt figyelmet igénylé gyermekek
ellatasara. A problémak megoldasara alkalmas modszerek, jo
gyakorlatok gytijtése, segitd belsd (otletek, egyéni erdsségek) és
kiilsé erdforrasok (példaul palyazati lehetdségek) és szakmai
tamogatasok feltérképezése és bevonasa természetes gyakorlata
az intézménynek. (Forras: Onértékelési kézikonyv OVODAK
SZAMARA)

pedagbgusértékelés, gyermeki fejlodeés
megfigyelés, mérés, egyéb mérések.)
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v Intézményi jo gyakorlatok bemutatasa, atadasa. (kooperativ modszer, mérési, megfigyelési rendszer,
matematikai logikai tehetségfejlesztés, zenei tehetségfejlesztés, modszertani kultura)

2 SZEMELYISEG- £S Forras: PP, Vezetési program, Munkaterv

KOZOSSEGFEJLESZTES

A pedagogiai programban rogzitett
személyiség- és kozosségfejlesztési feladatok
megvaldsitasa.

Adatszolgaltatas:
2022. oktoberi statisztikai és aktualis adatok
2023. majus 31. adatok

Elvaras: Az intézmény egyik legfontosabb feladata a nevelés, tanulasi-tanitasi folyamat soran a személyiség- és
kozosségfejlesztés kereteinek biztositasa. Felkésziiltnek kell lennie a személyre szabott nevelés-oktatas feladatainak
ellatasara, valamint a tanuldsi nehézségek kezelésére és a tehetségek fejlesztésére, gondozasara (kiemelt figyelmet igényld
gyermekek). A kozosségfejlesztd tevékenység az intézmény hagyomanyaival és a gyermekek személyes kompetencidinak
fejlesztésével 6sszhangban torténik meg. A beszamolokban és az intézményi dnértékelésben kivehetok az eredmények (pl.
egyéni fejlesztés). Tamogatd szervezeti és tanulasi kultura jellemzi az 6vodat.

A gyermekek személyes €s szocialis képességeik felmérésére alkalmas modszereket, eszkozoket, technikékat alkalmaznak
az 6vodapedagdgusok az intézményben (Forras: Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

A beszamolokban és az intézményi onértékelésben kivehetdk az eredmények (pl. egyéni fejlesztés).

Tamogato szervezeti €s tanulasi kultdra jellemzi az 6vodat.

A gyermekek személyes és szocialis képességeik felmérésére alkalmas modszereket, eszkozoket, technikakat alkalmaznak
az 6vodapedagogusok az intézményben

(Forras: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

Ovodankban a Tevékenységkozpontt Ovodai Nevelési Programra épiild, helyi pedagogiai programmal
dolgozunk, melyben kiemelt helyet kapnak a néphagyomanyok, helyi hagyomanyok.

A programban megfogalmazottak alapjan:

v Folyamatosan biztositjuk a gyermekek szamara, a képességeik kibontakoztatasahoz sziikséges
tevékenységek gyakorlasanak lehetdségeit /hely, ido, otletek, eszkozok, élmények/.

v Folyamatos megfigyelés a gyermek meglévé képességeit feliilvizsgaljuk és ennek ismeretében
torekesziink a képességek fejlesztésére.

v Minden gyermek képességét onmagahoz, a sajat lehetéségeihez viszonyitva igyeksziink fejleszteni.

v' A pedagdgusok onértékelése sordn tortént dokumentumelemzések, latogatasok, elemzések, értékelések
segitik pedagogusok pedagogiai kultiraja gyarapodasat, az ismeretek boviilését. A latogatasok
tapasztalata volt, hogy d6vodapedagdgusaink felkésziiltek a pedagogiai folyamatok megszervezésére,
iranyitdsara. A gyermekek egyéni és kozosségfejlesztési folyamatait jol koordinaljak, keresik az ujabb,
jobb, a csoportnak €s a gyermekek személyiségéhez illo szervezeti formakat, modszereket, eszkozoket a
fejlodés elésegitésére.

v A munkakozdsségek munkaterveikben kozosségfejleszté programokat is terveztek, melyek a nevelési év
soran megvalosultak. Tevékenységeinket meghataroztak gyermekeink otthonr6él hozott élményei,
tapasztalatai. Igénybe vettiik sziileink segitokész hozzaallasat is.

v Az 6voda miikodteti az dvodai szocidlis segitd tevékenységet, a Csaladsegité Kozpont koordinalasaval,
vele egyiittmikodve. Az egyéni és k6zosségi feladatokra a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzeti
gyermekekkel és csaladjaikkal kapcsolatosan nem volt sziikség, mivel nem volt ilyen gyermekiink az
intézményben.

Az o6vodapedagogusok modszertani kultirajanak kovetnie kell a kor pedagdgiai elvarasait, mely szoros
kapcsolatban van az évoda Pedagdgiai Programjaval. Ehhez illeszkedik évente a beiskoldzasi terv. Kiemelten
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fontos, hogy a fejleszté iranyvonali képzések felé orientalodjunk. Az 6vodan beliili képzések, az online
képzések, eléadasok a modszertani megujulast szolgaljak, hiszen a mai idében erre torekedniink is kell, mert
feleldsséglink nagy a pedagdgiai naprakészség teriiletén is. (E rendszer egyiittesre €piil fel a tematikus tervezés, a
heti tervek, a megvaldsuldsai a csoportok mindennapi életében. Elétérbe helyezziik a POK téritésmentes képzési
lehetdségeit.

Az elektronikus csoportnaplod alkalmazéasa egyszeribb a kézzel irott dokumentacidvezetésnél, de nagyobb
felelosség az adatok és az informaciok szelektalasa révén. Az egyensily megkeresése tervezés €s megvalositas
kozott az 6vodapedagogusok egyéni feladata és feleldssége.

A mérési/megfigyelési rendszerben az egyéni kiemelések mind a tehetségsegités, mind a fejlesztés terén
megvaldsulnak.

2023/2024-es nevelési évben megvalositando feladatok:

v’ Segiteni Kell a palyakezdd, a GYES-rdl visszatéré és még kevés idot palyan 1évé kollégak szakmai
segitését. Ez kiemelt jelent6ségii abbdl a szempontbdl is, hogy palyan tartsuk az é6vodapedagogus
végzettségii kollégakat.

v' Dajkai feladatok elméleti és gyakorlati segitése, illetve az uj dajkak beilleszkedésének és
munkaijuknak a segitése.

Személyiségfejlesztés

Szempont: 2.1. Az egyes gyermekek személyes | Elvaras:A kiemelt figyelmet igényld gyermekek mindegyikénél

és szocialis képességeinek fejlesztése. (Kiilonos rendelkeznek a pedagogusok megfelelé informaciokkal, és
tekintettel a kiemelt figyelmet igényld alkalmazzak azokat a neveld, fejlesztd6 munkajukban. Az

gyermekekre) A  gyermekek szocidlis intézmén}f Vezetfése és érintett évodaped‘a’g'égusa inforrrnziciékkal
hatranyai enyhitésének gyakorlata. ?endelkemk minden gyermek szocialis helyzetér6l. Az

intézmény, tamogatod rendszert mikodtet: Felzarkoztatast célzo
egyéni foglalkozast szervez. Integracidos nevelési/tanitasi
modszereket fejleszt, és ezt be is vezeti. Nevelési, képzési,
tanitasi programokat, modelleket dolgoz ki vagy at, és miikodteti
is ezeket. Célzott programokat tar fel. Kapcsolatot tart fenn
valamely szakmai tidmogatd halozattal. (Forras: Onértékelési
kézikonyv OVODAK SZAMARA)

152 gyermek volt a nevelési évben intézménylinkbe. Jegyzdi hatarozat alapjan HH-s, HHH-s gyermekiink nincs.
Veszélyeztetettség miatt nem volt sziikséges gyermeket figyelemmel kisérniink. Esetmegbeszélésre nem volt
sziikség a nevelési év folyaman. Szoban, illetve telefonon is sziikség esetén kerestiik egymast a jelzérendszer
tagjaival.

Ebben a nevelési évben is volt intézményiinkben I. tipusu cukorbeteg gyermek, 1 {6, akinek az ellatast
biztositottuk.

Ovodankban az 6vodapedagogusok jelzik a vezetd felé az aktualis gyermekvédelmi feladatokat, a csaladsegitd
szolgalat munkatarsa és a vezetd megkeresik egymast az érintett gyermekekkel valé folyamatos kapcsolat
biztositasa érdekében, valamint az informaciok hitelessége szempontjabol.

Kiilonos figyelemmel vannak a pedagdgusok a gyermekek viselkedésére, ruhazatara, jatékara, étkezési
szokasaira, vagy barmilyen véltozasra, amely az 6vodai élet alatt a gyermek életében szokatlan, kirivo. Ezt
kotelességiik jelezni az dvodavezetd szdmara. Az 6vodai munkat segitd szocialis munka kotelezGen beépiilt a
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koznevelési intézmények életébe. Célja és feladatai mar egyértelmiiek, a szocialis segité rendszeres 6vodai
jelenléte biztonsagot €s stabilitast is ad az 6voda gyermekvédelmi munkajahoz is.

A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek fogalmat a kdznevelési torvény egyértelmiien megfogalmazza (Kt.: 4§

13.)

Ennek megfelelden:

v SNI-s gyermekek szama: 0 6.

v' Beilleszkedési, Tanulasi, Magatartas-nehézséggel kiizd6 gyermekek szama: 14 6 (akik szakért6i
véleménnyel rendelkeznek)

v' Pedagdgiai vizsgalati kérelem inditasa: 9 f6

v' Megyei szakért6i bizottsagi feliilvizsgalat: 0 6

Az dvodankban a nevelési év soran csoportban, 6vodapedagogus segitségével biztositottuk a kiemelt figyelmet
igényld BTM-es gyermekek egyéni fejlesztését, a Pest Megyei Pedagdgiai Szakszolgélat Vaci tagintézményével
kozosen.

Az 6vodapedagogusok és a fejlesztésben résztvevo szakemberek tovabbra is szivesen haszndlnak sajat készitésii
fejlesztojatékokat. Ezek a jatékok, valamint az 6vodaban megtalalhatd egyéb eszkozok kivaldé modon segitik eld
az altaldnos és specidlis képességek fejlesztését, az egyéni megsegitést. A mozgas és a szabad jaték kiemelt
szerepe a nevelési, pedagogiai folyamatban elvitathatatlan, melynek tudatos jelenléte az 6vodai pedagogiai
folyamatban meghatarozo az egyéni képességek kibontakozasanak folyamataban.

Tehetséggondozas:
v Néptanc, népi jaték: 51 gyermek
v Bozsik Program: 102 gyermek
v Angol nyelv, sziil6i igényekre alapozott (kiilsés szakember): 15 6

Minden 6vodapedagogus feladata, hogy felismerje és timogassa azokat a gyerekeket, akik jo adottsagokkal
rendelkeznek, valamilyen teriileten tehetséget mutatnak. A kiilonféle korcsoportos gyermekek kreativitasukat
kamatoztatva rész vettek szamtalan évodan kiviili programon.

A tehetséggondozo tevékenységek az 6vodai pedagogiai program alapjan mikddnek, sajat egyéni tehetségiiket is
beleszovik a pedagégusok a mindennapi gyakorlatba. A sajat kidolgozott és megvaldsitott jo gyakorlataikat
bemutatjak az érdekléod6é 6vodapedagdgusok szamara is. Kiilonds értékeket hordoznak ezek a tevékenységek
nem csak az 6vodas gyermekek szamara, de az 6voda szamara 1j értékek épiilnek be lassan-lassan a mindennapi
¢letbe (kooperativ technikak, néptanc, népi kulttira kozvetitése, mozgasiigyesités —labdajatékok).

Felzarkoztato jelleggel tevékenykedik 2 £6 mozgasfejlesztd d6vodapedagogusunk, akik sziil6i igényekre alapozott
mozgasfejlesztést végeznek, délutani idokeretben, intézményiinkben.

A 2023/2024-es nevelési évben megvalositando feladatok:

v A novekvé szama BTM-es gyermekek maximalis ellatasara fejlesztépedagogus altal.
v Alapité okirat modositassal SNI-s ellatas médositasa, gyogypedagogus biztositasa.

Személyiségfejlesztés

Szempont: Az onallo tanulas/tanitas | Elvaras: Az 0nallo cselekvéshez kotott tanulds tamogatasa
tamogatasanak megvalosulasa érdekében az intézmény pedagogiai programjaval Osszhangban
torténik a nevelési/tanulasi modszerek, eljarasok kivalasztasa vagy
kidolgozésa és azok bevezetésének megtervezése. A nevelhetdségi,
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tanulasi nehézségekkel kiizdd és sajatos nevelési igényli gyermekek
megkiilonboztetett figyelmet kapnak. Az o6vodapedagogusok a
tanulashoz, cselekvéshez kotott ismeretszerzéshez (pl. jatékhoz)
szakszeri utmutatdst ¢és megfeleld eszkozoket biztositanak,
alkalmazva a nevelés-tanitds-tanuldas modszertanat. (Forras:
Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

Az 6vodaban, a tanulasi folyamat mindig tevékenységbe agyazottan, cselekvések utjan valosul meg, ezért
kiilonos jelentdsége van a tapasztalasoknak, a jatéknak, a kezdeményezett tanulési tartalmaknak. A szabad jaték
megfigyelésbdl sokféle informacidt, tapasztalatot vonhatunk le, akarcsak az igénylikbdl, sziikségleteikbdl fakado
érzelmi megnyilvanulasaikrol. A szabad jatékban a gyermek 6nalld dontéseket hoz arrdl, hogy egyediil jatszik
vagy tarsakkal, ez segiti az elfogadasi és dontési képességét. A félkész és kész jatékok helyes aranyaval a
varialhato jatéksarkokkal, a csoportszoban kiviili jatszo lehetségekkel onalld kreativ moédon jatszhatja ki
¢lményeit, érzelmeit. A gyermekek spontan tanuldsi folyamataikat elemezhetjiikk a szabad jaték
megfigyelésekben Az intézmény pedagdgiai programjaval dsszhangban torténd a nevelési/tanuldsi modszerek,
eljarasok kivalasztasa és azok alkalmazasa az 6vodaban alapveté pedagdgiai feladata az 6vodapedagogusoknak.
Ennek jo bizonyitéka a pedagogusok onértékelése soran végzett dokumentumelemzgs, és latogatas.

Személyiségfejlesztés

Szempont: A gyermekek egészséges és | Elvards: Az egészséges €s kornyezettudatos életmodra nevelés
kornyezettudatos  életmédra  nevelésének | elmelete és gyakorlata a pedagogiai programban eléirtak szerint a
megvalésitasa munkatervben szerepel, a beszamolokbol kovetheté. Az dvodan
kivilli tevékenységek (megfigyelések, stb.) alkalmaval a
gyermekek a gyakorlatban tevékenységhez kototten alkalmazzak
a téma elemeit. (Forras: Onértékelési kézikonyv OVODAK
SZAMARA)

Az egészséges és kornyezettudatos életmodra nevelés, mint az 6voda f6 feladata jelenik meg a PP-ban.
Az egészség €s kornyezettudatos nevelés athatja a teljes 6vodai életet. A szakmai team egész évben kiemelt
feladata volt az egészséges életmodhoz kapcsolodo programok szervezése.

Programok:
v' komposzt készitése falevelekbdl
madaretetés és itatis
viragositas, fiivesités az 6voda udvaran
salatak készitése
rovarhotel készités, elhelyezés
heti gyiimélcsnap megtartisa, ezaltal napi gyiimélces sziikséglet biztositasa

DN NI NI NN

A kornyezet megismerése nem korlatozodik csak a kiilsé vilag tevékeny megismerése kornyezeti tartalommal
terliletre, és a tervszeri, tudatos kezdeményezésekre, hanem atfogja az egész 6vodai életet. Benne van a spontan
jatékban, az onkiszolgald tevékenységben, az udvari élet pillanataiban, a beszélgetésekben, megfigyeld sétakban,
kirandulasokban. Nagyon fontos, hogy bevonjuk a sziiloket, hiszen a csalad az az els6 szocializacios szintér ahol
a gyermek elfogadja és elsajatitja a természet és kornyezet védelmét, szeretetét, az egészséges €életmodot. Sok
program, eldadas, foglalkozas, jaték és a pedagogusok viselkedése a hétkdznapokban hozza jarul ahhoz, hogy ez
a nevelési folyamat a gyermekeken keresztiil eljusson a sziil6khoz is.
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A 2023/2024-es nevelési év feladatai:
v A kollégak szamara lelki egészségmegérzé program megszervezésében sziikséges gondolkodni,
ahol a sokféle feladat, megfelelés miatti elfaradas ellensilyozasat kell kitiizni célul.
v A kornyezettudatos gondolkodasban az 6voda minden dolgozoja tudatosan és folyamatosan jelen
legyen. Ez a munkakozosség egyik kiemelt feladata a kovetkezé tanévben. Zold ovoda cim 1jboli
megpalyazasa.( Megijité zold 6voda)

Kozosségfejlesztés

Szempont: A gyermekek egyiittmiikodését | Elvaras: Az 6vodapedagogusok rendelkeznek a
tamogaté intézményi gyakorlat kozosségfejlesztés folyamatanak ismeretével, és az alapjan
valositjdk meg a rajuk bizott 6vodai csoportok, kozosségek
fejlesztését. A beszamolokbol kovethetdk az alapelvek és a
feladatok megvalositasanak eredményei, kiilonds tekintettel az
intézményi hagyomanyok &poldsdra, a tamogatd szervezeti
kultirdra. Az intézmény gondoskodik és tamogatja az
ovodapedagdgusok, pedagodgiai munkat segitok, valamint a
gyermekek  kozotti folyamatos informéciocserét  és
egyiittmiikodést.(Forras:  Onértékelési  kézikonyy  OVODAK
SZAMARA)

Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja, és a PP is tartalmazza a kozosség fejlesztésére, a szocialis tanulasra,
az érzelmi életre vonatkoz6 feladatokat. Az 6vodapedagdgusok az elektronikus csoportnaploban nevelési tervet
készitenek évente-két alkalommal. A nevelési tervben meghatarozzak a fenti teriiletre vonatkozé céljaikat, és az
ennek megvaldsitasahoz sziikséges feladatokat. Az 6vodai gyermek-fejlodést nyomon kdvetd dokumentécio is
tartalmaz erre irdnyuld megfigyeléseket, kiilonféle részteriiletet figyeliink meg a gyermekeknél az
egyiuttmiikddési, alkalmazkodasi, elfogadasi képességiikrol.

A 2023/2024-es nevelési év feladatai:
v' Kooperativ jatékok és technikdk évodai alkalmazasa, amely segit a még jobb egyiittmiikodés,
elfogadas, kozosségen beliili egyéni sikerek megélésében. Sikerek és kudarcok kozos megbeszélése.

Kozosségfejlesztés

Szempont: Az intézmény kozosségépité | Elvaras: Az intézmény kozOsségi programokat szervez. A sziilok
tevékenységeinek megvalésulasa, annak | @ megfelelé  kereteken  belil  részt  vesznek a
keretei kozosségfejlesztésben. Bevonjak a gyermekeket, a sziiloket €s az
intézmény dolgozoit a szervezeti, nevelési és tanulasi kultirat
fejlesztd intézkedések meghozatalaba. A részvétellel, az
intézmény miikodésébe valé bevonddassal a gyermekek és a
szillok elégedettek. (Forras: Onértékelési kézikonyv OVODAK
SZAMARA)

A szilék bevonasaval a kdvetkezo programokat szerveztiik 6vodai szinten:
v Oszi vasari kavalkad

v" csaladi nap

v" adventi és farsangi nyilt napok
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v koz6s Mikulas varas
A sziil6i értekezletek, fogado orak jelenléti részvétellel zajlottak. A fejlesztd pedagdgusok (logopédus, mozgas,)
személyes formaban tartja a fejlesztését.
Az 6voda tobb olyan kozségi rendezvényen is részt vesz, amely alkalmakor van lehetésége a pedagogusoknak az
6voda keretein tul, de mégis kotetlenebb formaban talalkozni a sziildkkel (falunap, falukaracsony, koltészet
napja).
Miikodnek a kozosségi oldalak zart csoportjai, minden 6vodai csoportnal. Ezt jol hasznaljak a pedagogusok, és
nagyon kedvelt a sziilok korében (fotokat toltenek fel a gyermekekrél, megosztanak informaciokat, vagy olyan
oldalakat, amely hasznos a sziil6k szamara, kizarolag az adatvédelem eléirasanak megfelelGen).

A 2023-2024-es nevelési évben megvalésitando feladatok:
v Tovabbra is fontos ujszerii lehet6éségek keresése az 6voda-sziilé kapcsolat apolasa céljabol.
v" Fontos 6vodapedagogusaink, dajkdink példamutaté magatartasa, hiszen csak akkor lehet hiteles
személy a sziil6k életében.
v A pedagégusok kozosségerdsité lehetéségeirél a tovabbiakban is kiemelten fontos gondolkodni.
Ehhez a jol miikodo kozosség elengedhetetlen, melynek megorzése, fenntartasa rendkiviil nehéz
feladat.

Forras: PP, OP, Munkaterv
3. Az intézményben folyé pedagogiai | Adatszolgaltatas: Csoport, telephely és intézményi szinten
munkaval 6sszefiiggé eredmények nyilvantartott adatok

Az intézményben folyd neveld munka sordn folyamatosan sziikséges annak vizsgalata, hogy a pedagogiai
programban megfogalmazott célok elérése redlis-e az elért eredmények alapjan. Az intézmény eredményeinek
elemzése, az értékelés eredményének visszacsatolasa ezért arrdl ad informaciot, hogy milyen iranyu
fejlesztésre, illetleg valtoztatasra van sziikség a pedagogiai folyamatokban, a szervezet miikodésében.
Kulcsjellemzok:

Az intézményben folyd neveld munka eredményességét jelz6 mutatokat folyamatosan gytjti, értelmezi, elemzi
az intézmény.

Az intézményben a gyermeki teljesitményeket folyamatosan figyelemmel kisérik, dokumentaljak, és az egyes
teriiletek értékelési eredményeit dsszekapcsoljak.

Az intézmény nevelési tevékenységével kapcsolatos partneri elégedettség - kiillonds tekintettel a gyermekek
lassu atmenetét az iskolai oktatasba tovabbhaladasara és az erre vald felkészitésre, a gyermekek képességeinek
kibontakoztatdsara, a gyermekek értékelésére, az egyéni tanulasi és fejlesztési lehetdségekre, a
tehetséggondozasra, a hatranyos helyzetli gyermekek tamogatasara és a nevelés-oktatas altalanos szinvonalara
felhasznalasra keriil a fejlesztési tervek elkészitése soran.

Szempont: 3.1. Milyen eredményességi mutatokat | Elvards: Az intézmény pedagogiai programjinak egyik
tartanak nyilvan az intézményben? prioritasa a tanitds-tanulds eredményessége.

Az intézmény partnereinek bevonasaval torténik meg az
intézményi mitkodés szempontjabol kulcsfontossagu
sikertényezOk azonositasa.

Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket:
helyben szokasos megfigyelésen, vagy mas alapon
megszervezett mérések eredményei; 6 éves kor utan
6vodaban marad6 mutatdk, elégedettségmérés eredményei
(sziil6, oOvodapedagdgus, pedagodgiai munkat segitdk;)

neveltségi mutatok; esetleges sport mas
versenyeredmények: orszagos szint, megyei szint, telepiilési
szinteredmények.

(Forras: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)
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A vezetdi ellendrzés, az Onértékelésre kijelolt ovodapedagdgusok korében tortént meg, illetve minden
dolgozoval kapcsolatosan elkésziilt irasban, a nevelési év végén, a dolgozoi értékelés. Az intézményvezetd-
helyettes folyamatosan ellendrizte az elektronikusan vezetett dokumentaciot: csoportnapld vezetését,
gyermekfejlddést nyomon kdvetd dokumentéciot. A gyermekfejlddési dokumentacidval sajnos 2 éve érkezett s
februarban tavozo kolléganénk sajnos nem tudott azonosulni, hidnyos €s nem rendszerezett a dokumentacio
vezetés, mely jelentds tobblet feladatot ad a kollégandk szamara.

crer

az egyes gyerekek egyéni fejlodési litemén mérhetd le. Diagnosztikus mérést az 6vodapedagdgusok nem
végeznek az intézményben. Az intézmény nevelGtestiilete altal kialakitott és elfogadott gyermeki
mérdeszkozoket alkalmazzuk intézményiinkben. A szabad jaték megfigyeléseknek ebben kiemelt jelentdsége
van.

A nevelési feladatrendszer megvalosulasanak eredményességét mutatjak:
v" A csoportnaplokban megfogalmazott reflexiok, féléves nevelési terv-értékelések.

“y ey

Az intézmény szervezeti eredményei

Az intézmény éves munkatervében kiemelt nevelési célt nem fogalmaz meg. Az ONOAP, az 6vodakép 3.
pontjdban megfogalmazza a kdvetkezdket: ” Az dvodai nevelés célja az, hogy eldsegitse az 6vodasok sokoldalu,
harmonikus fejlédését, a gyermeki személyiség kibontakozasat, a hatranyok csokkenését, az életkori és egyéni
sajatossagok valamint az eltéré fejlodési iitem figyelembevételével (ideértve a kiemelt figyelmet igényld
gyermekek ellatasat is).”

E fenti célbdl kiindulva fogalmazddik meg a helyi programunk célkitiizése és keriilnek meghatarozasra a
tematikus tervekben az egyes tematikak céljai. A célokhoz, konkrét feladatok kapcsolddnak. Az eredményessége
ivén mérheto le.

Az éves munkatervben meghatarozott kiemelt feladatok megvalosultak.

Az eléz6 évi 12.000.000 Ft-os palyazatunk elszdmolasa decemberben megtortént. ,,Szeretem a kdrnyezetem”
kornyezetvédelmi palyazat).

A belsé és Kkiils6 mérési eredmények hasznositasanak gyakorlata

A gyermekek neveltségi szint mérése 5-6 éves korosztalyban évente elkésziil. A gyermeki képességek mérése az
intézményi mérdeszkdzokkel megtortént. A csoportok Ovodapedagdgusai, a nevelés-tanulas értékelését 2
alkalommal, a mérések elemzését egy alkalommal a csoportnaploban rogzitik.

A gyermekek iskolai beilleszkedésének, eredményeinek nyomon kovetési gyakorlata
Ovoda — iskola atmenet program keretében megvalosultak:
- az ovodasaink visszalatogatasa az 6vodaba (Mikulds mese el6adas iskolasok szamara), illetve az 6vo
nénik latogatésa az els6 osztalyokba.
- Tavasszal a tanité nénik latogatasa az oviban, leend6 elsdsokkel ismerkedés, iskolanyitogato, sziil6k és
leendé els6 osztalyosok szamara aprilisban.

A két intézmény tgyviteli feladatokban is segiti egymast:
v’ eldzetes egyeztetések a varhato beiratkozott gyermekek szamarol
v" kapcsolattartas a kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek esetében
v’ egyéni konzultacid a tanitokkal gyermekekrol

2023/2024-es nevelési év feladatai:
v Meglévé értékeink tovabbi fenntartisa (Zold 6voda, Biztonsiagos Ovoda)
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v" Gyermeki mérésekkel kapcsolatosan az dsszesitett eredményekbél a kovetkeztetések levonasa. Az
eredmények tiikrében a kovetkezo évi feladatok és célkitiizések meghatarozasa.

Tovabbra is a kapcsolatok fenntartisa, a programok miikodtetése. A valtozé jogszabalyi
kornyezethez val6 alkalmazkodas.

Cél, hogy az 6voda-iskola atmenetet zokkenémentes maradjon, a tovabbiakban koézelitsiik még
jobban a két intézményt, ennek érdekében elkészitettiik az 6voda iskola Atmenetet segit6
programunkat, melynek alkalmazasa ebben a nevelési évben indul.

v

v

Eredmények bemutatasa

Beiskolazasi adatok Fé %
Tankételes koru gyermekek szama 57
Koziiliik varhatoan a 2023-2024. tanévben az iskolai tanulmanyaikat | 45
elkezd6k szama, aranya
Varhatéan a 2023-2024. nevelési évben az ovodaban maradé | 12

tankételes kortiak szima, ardnya

Intézmény - Program specifikus eredmények

Székhely, telephely (Amire biiszkék vagyunk, amit fontosnak tartunk!-Felsorolas)

Csaladokkal szervezett kozos programok, vasarok, csaladi nap
Az onértékelésben részt vevo kollégak bemutatd foglalkozasai.
Néptanc-mozgas fejleszto tevékenységek.

Sikeres iskolara felkészités.

7061d 6voda cim.

Doézsa Gyorgy ut 19

Szoveges oOsszefoglalé értékelés: Ebben az évben el6szor valositottuk meg a 2. Gszi vasari kavalkad, és a
csaladi programunkat- az 6voda udvaran- illetve a majusi csaladi nap programunkat kiilsé helyszinen-faluhaz
és kornyéke — tovabbra is nagy sikerrel, ijabb programokkal.

Specialis fejlesztésben vagy programban részt vett gyermekek szama

Létszam

7061d dévodai program

egész intézmény

Biztonsdgos kozlekedés program

2 nagycsoport

Bozsik program 2-2  kozépsG  &s
nagycsoport
Néptanc, népi jaték minden csoport
Angol nyelv 20 10
Gyermekrendezvényeken / programokon résztvevok szama:
Szinhazlatogatasok, miisoros rendezvények szama 8 alkalom

Mesebérlet 4 alkalom a faluhazban)

Szinhézlatogatdsokon, miisoros rendezvényeken részt vett gyermekek szama

100

Elményszerz6 kirandulasok szama csoportonként 1
csoportlétszamu

gyermek

Elményszerz6 kirandulasokon részt vett gyermekek szama

Szoveges Osszefoglald értékelés:
Intézményszintli hajokirandulason vett részt az dvoda 0sszes gyermeke.
A hajokirandulas utan a kiscsoportosok egy autdbusszal visszaindultak az dvodéba, a kdzépsOsok
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Gyermekrendezvényeken / programokon résztvevok szima: |

(stini és pillangd csoportosok) az allatkertbe latogattak, a nagycsoportosok (méhecske és katica
csoport) a mezdgazdasagi miuzeumban jartak.

Fluktuacié — Gyermekek Fé
Mas csoportba atvitt gyermekek szdma 0
Mas 6vodaba atvitt gyermekek szama 1
Mas 6vodabol hozzank atiratkozott gyermekek szama 2

Panaszkezelés Fé
Panasz esetek szdma 0
Ovodavezetd, vagy kiils szakember (pld. mediator) bevonasaval kezelt panaszkezelések 0
szama
Eredményesen kezelt panaszok 0
Kitiintetések, elismerések Fo

Allami kitiintetések, elismerések ( pedagogus szolgélati emlékérem) 1

Telepiilési szinti kitiintetések, elismerések -

Intézményi elismerések -

Pénzjutalomban részesiilt dolgozok szama

Forras: PP, SZMSZ, Vezetési
4. BELSO KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES, | program, Munkaterv
KOMMUNIKACIO

Az intézmény belsé kapcsolatrendszerének kozéppontjdban a tdmogatd szervezeti struktira all, amely a
pedagogusok szakmai egytttmiikodésén (munkakozosségek) alapszik. A nevel6-fejlesztd munka egyik
alapfeltétele, hogy tervszertien miikkodo, folyamatos megujulasra képes, innovativ kozosségek alakuljanak ki az
intézményekben. A szervezeten beliili informacidaramlas hatékonyan kialakitott rendje szintén alapja a magas
szintli szakmai munkanak.

Kulcsjellemzok:

Az intézmény pedagogiai tevékenységével kapcsolatos feladatok és fejlesztések a munkatarsak kozotti szakmai
egyuttmiikodés legfontosabb elemei.

A szakmai kozosségek és az egyes pedagogusok részt vesznek a nevelo-fejlesztd munka modszertani
fejlesztésében, a belsd tudasmegosztasban.

Az intézmény tervszeriien kialakitott, hatékonyan miik6dé kommunikacios rendszert alakitott ki.

Szempont: 4.1. Milyen pedagogus szakmai Elvaras: Az intézményben a  kiulonb6zo szakmai
kozosségek miikodnek az intézményben, | pedagoguscsoportok egytttmikodese Jellemz6
melyek a 6 tevékenységeik? (munkakdzosségek, egy  szervezési  egységben  neveld
pedagogusok kozossége, fejlesztd csoportok).

A pedagdgusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki mtikodési
koriiket, 6nallé munkaterv szerint dolgoznak. A munkaterviiket
az intézményi célok figyelembevételével hatarozzdk meg.

A szakmai kozosségek vezetdinek hatas- és jogkdre tisztazott.
Csoportok kozotti egyiittmitkodésre is sor keriil az intézményben,
amely tervezett és szervezett formaban zajlik.
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Az intézmény vezetése tdmogatja, 6sztonzi az intézményen beliili
egylittmikodéseket, és az intézmény céljainak elérése érdekében
tamaszkodik a munkéjukra.

A munkakdzosségek bevonasaval torténik a pedagodgiai
folyamatok megvalositasanak ellenérzése, értékelése.

A gyermekek nevelése/tanitasa érdekében a szakmai kozosségek
tevékenységén  tal a  pedagogusok  kezdeményezéen
egylittmikodnek egymassal és a pedagdgiai munkat segitd
szakemberekkel a felmeriild problémak megoldasaban. (Forras:
Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

Az 6vodavezeté-helyettes feladata igen sokrétii, a munkakdri leirasban keriilt meghatarozasra. Napi szinten
koordinalja a munkavallalok munkaszervezését, a szabadsagolast, és helyettesiti az 6vodavezet6t.

Ovodankban két munkakdzosség miikodott az idei nevelési évben: Mondom, ldtom, hallom, csindlom és az
Onértékelési szakmai munkacsoport. A szakmai kozosségeket egy —egy f& szakmai munkakdzosség-vezetd
iranyitja (feladataik, hataskoriik SZMSZ-ben, munkakari leirasaikban rogzitve)

Kitiizott céljaik az éves munkaterviikben, elért eredményeik beszamoloikban tiikrozédnek. Céljaik kapcsolodnak
az ONOAP, és a PP-ban megfogalmazott feladatokhoz, valamint az éves munkatervben kiemelt feladatokhoz.

A munkak6zosség egyik fo iranyvonala a pedagdgiai munka elemzései kiilonb6zo aspektusokbol, és a tarsas és
kozosségi tevékenység, mint a fejlesztés tartalmahoz kapcsolodo feladat megvalositésa.

Az dvodank csoportjai, és az egész nevelGtestiilet, s6t alkalmazotti k6zosség a csoporton beliili munkara,
oOtletelésekre gyakran, napi rendszerességgel hasznalja a k6zdsségi oldal zart csoportjait. Elonye: gyorsan, nagy
mennyiségill adat és informacié olvashatd, tovabbithato.

2023/ 2024-es nevelési év feladatai:
v A kozosség erejében 1évo tovabbi lehetdségek kihasznalasa, a kevésbé aktiv kollégak bevonasa a
kozosségi munkaba.
v Palyakezdé kollégak tovabbi segitése szakmai munkajuk mélyitésében
v Zold 6voda szakmai csoport létrehozasa.

Szempont: 4.2. Hogyan torténik az | Elvaras: Az intézményben magas szinvonalu a szervezeti kultura
informaciéatadas az intézményben? ¢s a szakmai mithelymunka.

Az intézményben rendszeres, szervezett a belsd tovabbképzés, a
jo gyakorlatok ismertetése, timogatasa.

A belsé tudasmegosztas miikodtetésében a munkakozosségek
komoly feladatot wvallalnak. Kétirdnyti informdacidéaramlast
tamogatd kommunikacios rendszert (eljarasrendet) alakitottak ki.
Az intézményben rendszeres, szervezett ¢és hatékony az
informacidaramlas és a kommunikacio.

Az intézmény ¢l az informacidatadas szobeli, digitalis €és
papiralapu eszkozeivel.

Az intézmény munkatarsai szamara biztositott a munkajukhoz
sziikséges informaciokhoz és ismeretekhez valé hozzaférés.

Az értekezletek Osszehivdsa célszertiségi alapon torténik,
résztvevdi a témaban érdekeltek.

A munka értékelésével és elismerésével kapcsolatos informéciok
szoban vagy irdsban folyamatosan eljutnak a munkatarsakhoz.
(Forras: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)
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Az Nkt. 62. § (2) bekezdése szerint az 6voda 2018-2023-as idészakanak tovabbképzési programja, alapjan
kiemelt jelentdsége van a fejlesztopedagogusok képzésének. Az Nkt. 62. § (2) bekezdése kotelezden eldirja és
rendelkezik a pedagogus tovabbképzésrol. Az elkésziilt 2018-2023-as iddszak tovabbképzési programja alapjan,
illetve 2021-2022-es nevelési év beiskolazasi terve szerint a kovetkezé képen valosult meg az 6vodaban a
tovabbképzes.

Ovodapedagégusi féiskola Helembai Dénielné 2 éves hallgatd
Heinczinger Flora 1 éves hallgato

Szakvizsgas képzés - -

Tovabbképzések Balog Agnes Kisgyermeknevelési konferencia
Zoldinfrastuktira és
Ko6zo6sségfejlesztés Konferencia
Farsangné Pong6 Marianna Az  Ovodapedagogus ¢és a
gyermekek lelkiegészsége
Tevékenység és
személyiségfejlodés
(Matematikai és logikai jatékok
elemzése és készitése)

Vasarhelyiné Meggyes Edina Munkavédelmi képviselok

Bunevacz ldiko IKT eszkdzok hasznalata

Bunevacz ldiko Kiemelt figyelmet igényld
gyermekek fejlesztése.

Bunevacz ldiko Tanulasszervezés.

Volentics Piroska GDPR- képzés

Varga Zoltanné Boldogsagora

Iskolara hangolo(6voda-iskola
atmenet modszertani kérdései)

Vasarhelyiné Palmai Viktoria Komplex mozgasfejlesztés.

A tovabbképzések tapasztalatainak megosztasa a nevel6testiileti értekezletek keretében torténik.

IKT alkalmazasa az intézményiinkben a pedagdégusok tekintetében:

Az IKT alkalmazasdval mennyiségi ¢és ez altal mindségi fejlodést értiink el, mely segiti a feladatok
megvalositasat. (palyazati keretb6l eszk6zok — laptopok, kamera, interaktiv tabla, projektor beszerzése). A
pedagdgiai munka, a pedagdogusok eldmeneteli rendszeréhez valo csatlakozas megkivanja, hogy a kollégak IKT
tudasa fejlédén, az 6voda innovacios lehetOségeinek, hatékonysaganak megérzése, fenntartasa, fejlesztése
érdekében. Intézményiink minden részében elérhetd az internet halozat, a kiépitett Wifi-vel, igy mar nemcsak az
irodakban hasznalhat6 internet kapcsolat.

A csoportokban dolgozdé 6vodapedagogusok rendszeresen hasznaljak a laptopokat, projektort és a PP-ban
meghatarozottak szerinti tevékenységek tervezésénél és megvalositasanal. A palyazatokban valo részvétel, a
portfolidiras, az oktatas.hu-n valo feladatok elvégzése nélkiilozhetetlenné teszi szamunkra az internet
hasznalatat. A kollégak igyekeznek alkalmazkodni a modern kor megvaltozott koriilményeihez, minden
tudasukkal, akaratukkal szeretnének megfelelni az elvarasoknak. Az egész alkalmazotti k6z0sség leggyorsabb és
leghatékonyabb, legnagyobb adatatvitelre képes informaciods csatornaja a zart Messenger csoport.

2023/2024-es nevelési év feladatai:
v’ Szakvizsgas képzésekre (Iehet6ség szerint fejlesztéi is) bevonni a kollégakat.
v' Egyéb képzések irant érdeklédé kollégak egyéni lehetéségeinek tamogatasa. Olyan
tovabbképzéseken valé részvétel, amelyek segitik az 6vodai nevelomunka egészét.
v A kollégak belsé tuddsmegoszté tevékenységének fenntartasa, fejlesztése.
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v' Tovabb segiteni a kollégak IKT ismereteinek béviilését. Meglévé IKT-s infrastruktiran
megtartasa, karbantartasa.

A szakmai feladatok ellatasahoz sziikséges informaciok szinterei azok megfelelosége

Az informacié atadas szinterei Bels6 kapcsolatok - Szoveges értékelés

Neveldtestiileti tandcskozasok (nevelés | A nevelbtestiileti értekezleteket hatékonynak tartjdk az
nélkiili munkanap, neveldtestiileti | 6vodapedagogusok. A tervezetteknek megfelelé idépontban.
értekezlet)

VezetOségi értekezletek, forumok A munkatervben meghatarozott idépontokban
megvaldsultak.
Vezet6i utasitas A dolgozok egyértelmii, kdvetkezetes és betarthatd vezetdi

iranyitassal kozolt feladatokat kaptak, ami megvalosithato.

Szakmai munkakozosségek - munkacsoportok

Szakmai munkacsoportok A szakmai team a munkatervnek megfeleléen muiikodott.
Eves célkitlizéseit megvalositotta.

Munkatarsi ~ értekezletek a  teljes | A munkatarsi értekezletek munkaterv szerint torténtek,

dolgoz6i kor bevonasaval pozitiv eredménnyel és hatékonysaggal.

Alkalomszert, szlikség szerinti | Altaldban programok elétt, feladatok célok megvalésitasa
munkaértekezletek érdekében torténtek. Ebben az évben 2 alkalom.
Erdekképviseleti értekezletek, | Kozalkalmazotti Tanacs megbeszélések

megbeszélések

Hospitalas, szakmai tapasztalatcsere A csokkend oOvodapedagégus 1étszam miatt nehezen

kivitelezhetd volt, az onértékelésre kijeldlt 2 pedagdgusnal
volt hospitalas, illetve szakmai tapasztalatcsere. Nevelési
kérdésekben a hetenként megtartandd szakmai team
megbeszélés keretében tobbszor tortént megbeszélés,
egyeztetés, tanacsadas a pedagogusok részérol.

Elektronikus kapcsolattartas Kivaléan miikddik intézményiikben:

(E-mail, kozosségi oldal stb.) a sziil6i kozosségi tagok zart facebook, Messenger csoportot
mitkodtetnek, ahova feltdltik az intézményi informaciokat
Intézményi belsé6 Messenger csoportok: 1. 6voda dolgozoi,
2. o6vodapedagbdgusok, 3. pedagbgiai asszisztensek, 4.
dajkak, igy els6 kézbol kapjal az informaciot dolgozodink.

Falitjsag Aktualis informaciok jelennek meg rajta, minden
csoportszoba bejarata mellett.
Flottas telefonvonal hasznalat Az intézmény 70 %-a kapcsoldodott a flottdhoz. Informacio

kozlésre nem igazan alkalmazzuk, csak siirgds esetben.

Forras: PP, SZMSZ, OP, vezetési program, Munkaterv
5. AZ INTEZMENY KULSO | Adatszolgaltatas: -
KAPCSOLATAI

Az intézmény fontosnak tartja a kiils6 partnerekre vonatkoz6 kapcsolati rendszerét, ezért azt megtervezi,
kialakitja és mikodteti. A partnerekkel kialakitott kapcsolatrendszeren keresztiil felméri a partnerek igényeit,
clégedettségét, és befogadja innovativ Gtleteiket. Az intézmény kihasznalja azokat a lehetdségeket, ahol a
kornyezete szamara bemutathatja eredményeit, és feladatvallalasaival megjelenik a sziikebb/tagabb kozosség
(szakmai szervezet, telepiilés) életében is.

Kulcsjellemzok:
Az intézmény kiils6 partneri korének feltérképezése, azonositésa €s a hatékony kapcsolattartasi rend kialakitasa
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megtortént.

Az egyiittmiikodések tartalma pontosan szabdlyozott, a partnerek bevondsa az intézményi folyamatokba és
elégedettségiik mérése, az eredmények visszacsatolasa megtorténik.

Az intézmény szerepet vallal a kozvetlen kdrnyezet, a sziikkebb kozosség tdmogatisaban, tovabba az
intézményben kozosségi vagy egyéni szinten megjelenik a tarsadalmi szerepvallalas is.

Szempont: 5.1. Hogyan kapnak tajékoztatast a | Elviras: Az intézmény a helyben szokdsos médon tdjékoztatja
partnerek az intézmény eredményeirol? kiilsé6 partereit (az informacidatadas szobeli, digitalis vagy

papiralapt).

A partnerek tajékoztatasat és véleményezési lehetdségeinek
biztositasat folyamatosan feliilvizsgaljak, visszacsatoljak ¢és
fejlesztik.

Az intézmény legfontosabb partnerei
A PP-ban keriiltek azonositasra azok a kozvetlen partnerek, akik az 6voda mikddését kozvetleniil befolyasoljak.

A nevelési évben, a szokdsos modon alakult a partnerekkel valé kapcsolattartés.

Az intézmény kiilsé kapcsolatai:

v

Ovodank napi kapcsolatban 4ll a Sz6d Kozség Onkormanyzataval, a Polgarmesteri Hivatal dolgozoival.
A fenntartd €s az intézmény kozotti gordiilékeny kapcsolatot a szakmaisag tiszteletben tartasaval, az
alapos és naprakész feladatmegoldéasokkal, gyors és hiteles informaciéaramléssal érjiik el.

Az altalanos iskola also tagozataval az dvoda-iskola atmenet megkonnyitése érdekében komplex,
tobboldalt kapcsolatot épitiink és apolunk Ezt a mikdddé rendszert tovabb fejlesztjiik a kovetkezo
nevelési évtdl, az Ovoda iskola atmenetet segitdé program mellékletiinkkel, melyet szeptembertol
vezetiink be.

Faluhaz vezetés és az dvoda kozotti évek ota megszokott jo kapcsolat mitkodik. Szinhazak, mesebérleti
eléadasok k6zos szervezése.

A Védonoi Szolgalat, fogorvos, gyermekorvos az éves munkatervének megfelelden végezte tisztasagi
vizsgalatait. A vészhelyzet miatt nem valosult meg teljes egészében.

A Csaladsegité Szolgalat tervezetten esetmegbeszélé foglalkozasokat tart, ahol a gyermekvédelem
érintett eseteit beszeljiik meg. A szolgalat és az dvoda kozotti kapcsolattartas az dvodavezeton keresztiil
torténik. Fontos feladatunk a jelzérendszer mitkodtetése, €s ha valahol gyermek veszélyeztetettségére
utald helyzeteket tapasztalunk, arrdl értesitjiik a Gyermekjoléti Szolgalatot. Kapcsolatunk jol mitkodo.
Egyhazaink hitoktatoi, a hitoktatast az 6vodaban rendszeresen végzik. A hittanos foglalkozasokhoz
(romai Katolikus és a reformatus) megfelel6 helyszint és id6t is biztositja az intézmény.

Tobb éve egyiittmikodiink a Pest Megyei szakszolgalat vaci tagintézményével, akik a gyermekek
logopédiai fejlesztéséhez sziikséges személyi feltételeket biztositjak, utazd logopédus személyében.

A 2023/2024-es nevelési éve faladatai:

v
v

A partneri kapcsolatok tovabbi apolasa, 6vodai kapcsolatok tovabbi alakitasa.
A bolcsodével valé kapcsolat szorosabba fiizése.

A partnerek tajékoztatasa az intézmény eredményeirol
Az 6vodai munkaterveket, beszamolokat, azok nyilvanossagat, a palyazatokhoz sziikséges nyilvanossagot az
intézmény a kdznevelési torvényben eldirtaknak megfeleléen, helyben szokasos modon végzi.

A szabalyzé dokumentumok nyilvanossa tétele: www.szod.hu-n oldalon. A tobbi dokumentum az intézmény
irodajaban elektronikusan és papir alapon megtalalhatoak.
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Az intézmény részvétele a kozéletben

Az egylittmikodés ¢és kapcsolattartas jegyében eseményeink, rendezvényeink az intézményiink
gyermekkozponti szemléletét, a hatékony miikodés érdekében nyitottsdgot, a jo partneri viszonyt, tdmogatd
szemléletiinket  tiikkrozi. Kiegyensulyozott, kapcsolatokat kezdeményez0  magatartassal, kulturalt
kommunikaciéval, modellt nydjtunk. Arra toreksziink, hogy pedagogiai célkitiizésiink, a csaladdal vald szoros
kapcsolattartasi formakat megtaldlva a gyermek nevelése a legoptimalisabb legyen. K6z6s célunk a kultara
érzelmileg is kozel allnak hozzajuk. Fontos feladatunknak tartjuk feléleszteni, megdrizni, és tovabb orokiteni a
hagyomanyokat, a népi kultarat az 6vodas gyermekek korében.

A 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 3 §-dban a fenntarté véleményét sziikséges kikérni a munkaterv
elkészitéséhez. Az egyeztetést kovetden megvaldsult programok:

v 2022. Falunapi rendezvény

v' 2023 koltészet napja

Ovodank szivesen vallal fellépéseket a gyerekekkel vagy a felndttek kozremiikodésével, a vallalt feladatok az
6vodas gyermekek életkori sajatossdgainak figyelembevételével torténik, sziildi igény és elégedettség alapjan.

Az informacio atadas szintereinek bemutatasa

Ssz. | Az informacio6 atadas szinterei | Kiils6 kapcsolatok - Szoveges értékelés

Szobeli

Egyéni beszélgetések Sziiloi igényekre alapozva, oOvodapedagogusok minden
esetben nyitottak voltak egyéni beszélgetésekre. A sziilok is
elfogadtdk  az  6vodapedagogusok  kezdeményezését,
esetlegesen felmeriilé problémak esetén.

Ertekezletek, megbeszélések Evente 2 alkalommal minden csoportban sziildi értekezleteket
tartottunk, ahol az intézmény, a csoportok miikddésével
kapcsolatos informaciokhoz jutottak a sziilok.

Fogado ora A sziilék 95 %-a élt a lehetdséggel. A sziilok tobbsége a
januari idészakban, az intézmény altal kijelolt idészakban, de
egyéni kérésre is részt vettek fogaddorakon.

Irasbeli
Hirdet6tabla Aktualis intézményi hirek elhelyezése, a kapubejarat mellett.
Csoport falinjsag Csoport életével kapcsolatos informaciok elhelyezése, a
csoportszoba bejarati ajtaja mellet.
Meghivo Unnepélyes alkalmak eldtt.
Ko6z06sségi oldal Zart Messenger csoport.

Forras: PP, OP, SZMSZ, Vezetési program,
Tovabbképzési/beiskolazasi terv, Munkaterv
Adatszolgaltatas: -

6. A PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELEI

Az intézmény miikodésének mindségét nagymértékben meghatarozza a rendelkezésre alld targyi és human
infrastruktura, ezért kiilonosen fontos az adottsagok kozott annak szdmbavétele, hogy az intézmény a
rendelkezésre allo lehetOségeit hogyan hasznalja ki. Az intézmény a nevelés, tanulasi-tanitasi folyamat targyi
kornyezetét a pedagogiai céljainak megfeleléen alakitotta ki. Az intézményi szervezetfejlesztés célja az
egylittmikodo, motivald szakmai kornyezet kialakitasa.
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Kulcsjellemzok:

Az intézmény infrastrukturalis kornyezete az intézmény pedagodgiai programja és alaptevékenysége alapjan,
annak megfelelden keriil kialakitasra, fejlesztése folyamatos.

Az intézmény tudatos szervezetfejlesztést végez a mindségi neveld-oktatd munka optimalis feltételeinek
megteremtése érdekében.

Megtorténik a munkatarsak bevondsa az intézmény dontési folyamataiba, a dontések elokészitésébe. A
munkatarsak felelosségi, illetve hataskore egyértelmilen meghatarozasra keriilt, és annak alapjan tortént meg a
munkatdrsak felhatalmazésa a feladatok elvégzésére.

Az intézmény Osztonzi és tamogatja az egyéni, a csoportos €és a szervezeti szintli tanulasi lehet6ségek
kihasznalasat, a képzésekben valo részvételt.

Targyi, infrastrukturalis feltételek

Szempont: 6.1. Hogyan felel meg az | Elvards: Az intézmény rendszeresen felméri a pedagogiai
infrastruktiira az intézmény nevelési/tanitasi | program megvalositasdhoz sziikséges infrastruktira meglétét,
struktirajanak, pedagégiai értékeinek, | Jelzi a hianyokat a fenntart6 felé.

céljainak?

Targyi feltételek
Targyi feltételeink megfelelnek, kivaloak a 3-6 éves életkoru gyermekek fejlesztéséhez. Csoportszobdink, egyéb
helyiségeink elegendéek ahhoz, hogy a csoportok életterein til az egyéni fejlesztések — logopédia,
mozgasfejlesztés- és egyéb programok — Bozsik, Néptanc, - is mitkodhessenek. Az udvari jatékok folyamatos
karbantartdsa, a csoportszobakban a jatékok folyamatos javitasa, a butorzat javitdsa, a mosdo helyiségekben
el6forduldo hibak javitasa a karbantartonak napi szinten sok feladatot ad. Az udvari jatékok koziil tobb
jatékunkon, eszkoziinkon javitast kellett végezniink:

v lancos lépegetd

v homokozé takar6 ponyva csere

v’ Kkétiiléses hinta felallitasa, melynek hasznalatbavételi engedélye folyamatban van

A javitasrol és az udvari jatékok heti ellendrzésérol minden esetben feljegyzés, jegyzokonyv késziil. Udvari jaték
feleldsiink, és munkavédelmi feleldsiink Vasarhelyiné Meggyes Edina.

Az intézményi targyi kornyezet értékelése a Kkiilonleges banidsmodot igénylé gyermekek nevelésének,
ismeretszerzésének, képességfejlesztésének, személyiségfejlesztésének tiikrében

Az Alapit6é Okiratban feltiintetett SNI-s gyermekek fejlesztéséhez a targyi feltétel megfeleld, személyi feltétel
sajnos nem. Jelenleg ebben a nevelési évben nem volt SNI-s gyermekiink. A BTM-es gyermekek fejlesztését az
ovodapedagogusok végezték, csoportjukban, egyénileg vagy mikrd csoportosan, melyrdl fejlesztési

crer

A Szakszolgalattal kotott szerzodésiink alapjan tudjuk biztositani a személyi feltételként az utazd logopédust,
mozgasfejlesztd pedagdgusok pedig intézményiinkben, sziiléi igényekre alapozottan fejlesztik gyermekeinket.
Szoros kapcsolatban vagyunk a Pedagogiai Szakszolgalat Vaci tagintézményével.

Személyi feltételek

Szempont: 6.2. Hogyan felel meg a human | Elvards: Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket,

eréforras az intézmény képzési struktirajanak, | realis  képpel — rendelkezik a  neveld/tanito  munka
huméanerdforras-sziikségletérdl. A humaner6forras
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pedagégiai értékeinek, céljainak? sziikségletben bekovetkezd hianyt, a felmeriilt problémaékat
idejében jelzi a fenntartd szamara.

Humaner6forrés sziikségletiinket a nemzeti kdznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény és a 20/2012 EMMI
rendelet hatarozza meg, mely szerint, az 6vodai nevelés a gyermekek neveléséhez sziikséges, a teljes ovodai
¢letet magéaba foglalo foglalkozasok keretében folyik.

Ovodapedagogusok 1étszama sajnos nem, de az 6vodai nevelémunkat segité alkalmazottak létszama az
intézményi gyermeklétszamnak megfeleld.

Az ovodapedagogusi szakképzett allasok betdltése egyre nagyobb probléma az dvodaban. A nyugdijazasok
megkezdésével egyre nehezebben taldlunk fiatal kollégandket. Komoly probléma az is, hogy jelenleg még nem
tudunk biztositani szolgalati lakast, illetve lakhatasi tamogatast, hiszen a meghirdetett allashelyekre tobb
jelentkezo e lehetdségekkel tudna az allast betdltetni. Nevelési év folyaman 1 f6 6vodapedagdgus, akinek 6 év
utdn letelt a gyes, tavozott intézménylinkbdl. Két f6 ovodapedagdégus GYES-es helyét (hatarozott idejii
jogviszonnyal) nem tudtuk t6bbszori palyazati kiiras mellett sem betdlteni, 2 {6 iires allas terhére sem tudtunk
o6vodapedagogust taldlni. 1 f6 nyugdijas ovodapedagogusunk, a nyugdij eldtti felmentésének ideje utan
megbizasi szerzodéssel visszatért ovodankba. 1 f6 ovodapedagogus pedig nyugdij eldtti felmentését tolti,
oktober 1-ig. Ot 6vodai csoportban déleldtt folyamatosan egy 6vodapedagdgus dolgozott és napi 8 éraban pedig
pedagdgiai asszisztenssel oldottuk meg a feladat ellatasat.

A nevelési évben a gyakornok 6vodapedagogusunk nem volt.

2023/2024-es nevelési év feladatai:

v" Folyamatos az udvari jatékok javitasa, cserjéje amennyiben sziikséges.

v' A Kkornyezeti nevelés az egészséges kornyezet megvaldsitasahoz folyamatosan dpolt, gondozott
udvar, és tiszta, egészséges, korszerii 6vodaépiilet fenntartasa.

v' Az 6voda belsé parkoldjanak aszfalt burkolattal valé fedése. Nagyobb esézések alkalmaval a
parkoloban viztocsak keletkeznek, melyek megnehezitik az autékbol valé kiszallast és gyalogos
kozlekedést.

v' Az 6voda egész évben nyitva tarté intézmény-Kivéve a nyari nagytakaritas, fertétlenités iddszakat-
igy az extrém meleg idéjarasokban nem tudjuk megfelelé mdédon hiiteni a hatso épiiletet, A két
hatso csoportszoba klimaval torténé ellatasa is elkovetkezendo feladataink kozé tartozik.

v' Ovodapedagégusok létszamanak novelése, iires allashelyek betoltése. A 2022-2023-as nevelési évet
sikeriil gy elkezdniink, hogy minden csoportban biztositott az évodapedagégus, igy csoport
inditds nem Kkeriilt veszélyben, hiszen 1 f6 nyugdijas 6évodapedagogust kozalkalmazotti
kinevezéssel alkalmazunk, a 268/2022. (VIIL. 29.) Korm. rendelet alapjan, mely lehetévé teszi a
nyugdijasok alkalmazasat, kozalkalmazotti jogviszonyban 2023.08.31-ig. Reméljiik a GYES-rél
visszatéré kollégand 2024. szeptemberben megkezdi a munkat.

Szervezeti feltételek

Szempont: 6.3. Milyen szervezeti kultiraja van az | Elvards: Az intézmény vezetése személyesen és aktivan részt
intézménynek, milyen szervezetfejlesztési | VESZ a szervezeti és tanuldsi kultara fejlesztésében. Az
eljarasokat, modszereket alkalmaz? intézmény szervezeti ¢€s tanuldsi kultarajat a kozosen
meghozott, elfogadott ¢és betartott normak, szabalyok
jellemzik. Az intézmény alkalmazotti kozosségének
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munkajara, egylttmikodésére a magas szintl bels
igényesség, hatékonysag jellemzd. Az intézmény munkatarsai
gyljtik és megosztjdk a jO tanuldsszervezési és pedagdgiai
gyakorlatokat az intézményen beliil és kiviil. Az intézmény
szamara lényegesek a hagyomdanyai, azok megjelennek az
intézmény alapdokumentumaiban, tetten érhet6k a szervezet
miikddésében, és a neveld/tanitdé munka részét képezik. Az
intézményben dolgozok és kiils6 partnereik ismerik és apoljak
az intézmény multjat, hagyomanyait, nyitottak 1j
hagyomanyok teremtésére. A munkatarsak felelosségének ¢€s
hataskorének meghatarozasa egyértelmili, az eredményekrdl
rendszeresen beszamolnak. A feladatmegosztas a szakértelem
és az egyenletes terhelés alapjan torténik. A feleldsség és
hataskorok megfelelnek az intézmény helyi szabalyozasaban
(SZMSZ) rogzitetteknek, és tamogatjak az adott feladat
megvalosuldsat. Folyamatosan megtorténik az egyének és
csoportok dontés-elokészitésbe torténd bevonasa — képességiik,
szakértelmiik és a jogszabalyi elbirasok alapjan.Ennek rendje
kialakitott, dokumentalt. (Forras: Onértékelési kézi konyv
OVODAK SZAMARA)

Az intézmény szervezeti kultiraja, szervezetfejlesztési eljarasok, modszereket alkalmazasa

A szervezeti kultara fejlesztése k6z0s feladat, ebben az intézmény vezetésének (vezetd, helyettesek, szakmai
team vezet6k) kiemelked6 szerepe van, de a tobbi alkalmazott aktiv részvétele is sziikséges.

Az 6voda az intézmény f6 feladataiban teljesen egységesen gondolkodik. Ezek a kovetkezOk:
v’ a gyermekek mindenek felett all6 érdekének biztositasa
v’ sz€p, esztétikus kornyezetben teljenek a gyermekek és felnéttek napjai
v egymas munkajanak tiszteletben tartasa, egymas szakmai tjanak segitése (mindsitések, tanfeliigyelet,
vizsgak, szakvizsgak, stb...)
v nehéz helyzetben 1év kollégak és gyermekek, csaladok segitése.

Az ezekhez a f0 irdnyvonalakhoz vezetd utakban vannak kiilonbozoségek, tobbféleképpen keressiik a
megoldasokat. Ezt kell vezetoként Gigy koordinalni, hogy az egyéni célkitiizések és az 6vodai célkitlizések jol
mitkodjenek egymas mellett. A feladatok aranyos, lehetdség szerint személyiséghez illeszkedd felosztasa segiti a
célkitlizések elérését.

Az intézmény hagyomanyapolé, hagyomanyteremté munkajanak értékelése

Hagyomanyos o6vodai programjainkat PP-unk tartalmazza. Az évi programokat az éves munkaterv ¢és a
munkakdzosségi tervek alapjan végeztiik.

Biiszkék vagyunk a hagyomanyainkra, szinvonalas rendezvényeinkre és ¢élménynyQjtdé programjainkra.
Intézményiink lehet6ség szerint megjelenik a kozségi, faluhazi rendezvényeken. A kialakult virushelyzet miatt
voltak olyan programok, melyeket csoporton beliil valositottunk meg (farsang), a nyilt, nagyszabast rendezvény
helyett. Ovodapedagogusaink a néphagyomany6rzés elkotelezettjei is. Fontosnak tartjak, hogy az dvodaskora
gyermekek megismerjék, a nemzetét éltetd hagyomanyokat, kovetendé mintakat kapjanak.

A feladatmegosztas, felelosség- és hataskormegosztas intézményi gyakorlata.
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Az intézményi Szerkezetet, az 6voda SZMSZ-e tartalmazza. A PP-ban is a helyzetelemzés részben feltiintetett a
személyi feltétel. Torvényi szinten a Kt. 61§-atol rendelkezik a Pedagogusokrol és alkalmazottakrdl. E tv.
mellékletei hatdrozzdk meg a létszdmot. Intézménylink az eldirt létszdmmal rendelkezik, gy, hogy az
6vodapedagogusokat pedagogiai asszisztensek helyettesitik (5 f6). A fenntartd biztositja koltségvetésében a
létszamhoz tartozd bértdmeget. A napjainkban jelen 1évé oOvodapedagdogus munkaerdhianyt ¢érezzik.
2022-2023-as nevelési évben is kerestink oOvodapedagogust, GYES-es allashelyeinkre, illetve szabad
allashelyeinkre. Nem sikeriilt az allas helyét 6vodapedagogussal betdlteni. A munkakori leirasok (foként
ovodapedagogusok esetében) egy-két évente frissiilnek az aktualis plusz feladatok ki és bekeriilnek. A dajkai
munkakori leirasok 2 évente keriilnek frissitésre. A ped. asszisztensek, ovodatitkar, karbantart6 munkakori
feladatai is rogzitésre keriilnek a munkakori leirasokban.

A munkatirsak bevonasanak gyakorlata a dontés el6készitésbe, fejlesztésbe (és milyen témakban)

A torvényi eldirasoknak megfeleléen megtorténik a munkatarsak bevonasa a dontés elokészitésbe, a fejlesztésbe.
Az onértékelés sordn ez kiilondsen eldtérbe keriil. Az 6vodai fejlesztések megvalositasahoz, a pedagodgiai
stratégiai dontésekhez is meghallgatom az 6vodapedagogusok, egyéb alkalmazottak véleményét, és a dontésnél,
mérlegelésnél figyelembe veszem.

Demokratikus iranyitassal probaltam a nevelési év folyaman is munkatarsaim szakértelmére, sokrétl
egylittmiikodésére tdmaszkodva biztositani az intézményi mitkddést. Magas szintli pedagégiai munkat csakis
egyiittes erdvel, kozos feladat meghatarozassal, kozos tervezéssel, teljes egyetértésben lehetséges. Vezetd
feladatokbol, stratégiai célokhoz igazodva nem lehet minden dolgoz6 szamara a legjobb dontést meghozni.
Ennek folyamatos felvallalasa az ebbdl esetlegesen adodd konfliktusok a vezetdi munka egyik legnehezebb
teriileti kozé tartoznak. Szerencsére nem volt jellemzd vezetdi dontések soran kialakult konfliktus helyzet
kialakulasa.

A pedagogusok innovacidohoz vald viszonyanak értékelése

Az intézményben az innovativ lehet6ségeket figyelembe véve dolgozunk. A pedagdgusok kiilonds figyelemmel
¢és érdeklodve kisérik a pedagodgia valtozasait. A nevelési évben kiemelt figyelmet szenteltiink a:
v a mindsitési rendszer folyamatos valtozasait, ennek kovetkeztében, a BECS miikodése, hataskore, online
feliileten valé mozgési lehetdség, a mindsitések kdzbeni valtozasok nyomon kovetése
folyamatos a pedagdgiai mddszertan az 6vodapedagogiai szemlélet valtozasa:
szabad jaték hangsulyossaga (nem iranyitott, nem direkt)
rugalmas napirend, jaték, parhuzamos tevékenységek aranya
6vodai mozgas koncepciok valtozasali,

NI NI N NN

tematikus tervek, tevékenység tervek tartalmi formai elemei, elemzések fontossdga (munkaforma,
tevékenységforma, cél, feladat, alkalmazott modszerek)
v' elektronikusan vezetett csoportnaplo biztonsagos, megfelelé hasznalata

A 2023/2024-es nevelési év feladatai:

v A szervezeti kultiira megfelel szinten tartasan sokat kell dolgozni, hiszen folyamatosan valtozik
alkalmazotti kozosségiink osszetétele. Sziikség van valtozatos (nem til sok és megerdltetd)
program szervezésére, ahol lehetéség van lazitisra, beszélgetésre, feltoltodésre. Cél: befogadé,
tamogato, egymast segito, egymas értékeit megbecsiilé kollektiva megtartasa.

v' Megkezdett munkink és hagyominyos rendezvényeink folytatisa. Esetleges ij hagyomanyok
teremtésére.

v' Munkakori leirasok folyamatos frissitése az o6vodai szabalyzok feliilvizsgalatai. SZMSZ
feliilvizsgalata.
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v A dolgozéi dontések, megvalositasok, kompetencidik kérdésében az intézményben van szabadsag,
ezeknek a hataroknak a belsé megtartiasa minden dolgozotdl tovabbra is onfegyelmet, empatiat

kivan.

Pedagogusok és a munkajukat segit6é alkalmazottak
elégedettség adatai és azokbdl kivetkezo fejlesztések

Ertékelés
0,1,2,3

Fejlesztési
javaslat

Az dvodaban (intézményi szinten) ,,uralkodd” 1égkor

Munkakoriilmények

Kapcsolat (és kapcsolati lehetdség) a vezetés tagjaival

Kapcsolat (és kapcsolati lehetség) a neveldtestiilet tagjaival

intézményi szinten

Informaciddramlas intézményi szinten

Részvételiink a szabalyoz6 dokumentumok készitésében

Munkako6z0sségi foglalkozasok, értekezletek hatékonysaga

Ovodan kiviili 6vodai nevelés eredményessége

A GDPR-nak megfeleld adatkezelési protokoll miikddtetése

W WWWww| W www
1

7. A Kormany és az oktatasért felel6s
miniszter altal kiadott az Ovodai nevelés
orszagos alapprogramban megfogalmazott

Forrés: PP, Vezetési program, Munkaterv, Tovabbképzési
terv

elvarasoknak és a pedagdgiai programban
megfogalmazott céloknak valé megfelelés

Adatszolgaltatas: -

Az intézmény a stratégiai céljainak megvaldosulasat folyamatosan nyomon koveti, ciklikusan értékeli, és a tartalmi
szabalyozok vagy a kornyezet valtozasa, valamint az intézményi eredmények ismeretében feliilvizsgalja, majd sziikség
esetén valtoztat a célok eléréséhez vezeto tevékenységeken. A fenti folyamat az intézmény napi gyakorlataban jelen van.

Kulcsjellemzok:

Az intézmény a pedagogiai programjaban kitlizott céljait a kozponti tartalmi szabalyozokkal (jogszabalyok, rendeletek,
Ovodai nevelés orszagos alapprogram) Gsszhangban fogalmazza meg.

Folyamatos az intézmény stratégiai célkitlizéseinek megjelenitése az operativ, éves tervezés szintjén.

A tervek és megvaldsitasuk dsszhangjanak, eredményességének vizsgalata az intézményi gyakorlat része.

Szempont: Hogyan torténik a pedagégiai
programban szerepld kiemelt stratégiai célok
operacionalizalasa, megvaldsitasa?

Elvaras: A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv,
otéves intézkedési terv) jol kovethetdk a pedagdgiai program
kiemelt céljaira vonatkozo részcélok, feladatok, felelésok, a
megvalosulast jelzé eredménymutatok.
A nevelést, tanitast segité eszkdzok és a nevelési-tanitasi
modszerek kivalasztasa és alkalmazasa rugalmasan, a pedagogiai
prioritasokkal 6sszhangban torténik.

A nevelési év soran megvalosultak a PP-ben foglalt célok és feladatok. Az dvodai nevelésiink az AP és a PP

elveit megtartva és megvalositva tortént meg.

Alapito okirat szerinti feladatellatas jellemzo adatai

ovodai ebbdl a | Alapité okirat | Férdéhely napi napi Ovodai
nevelésben | tobbi szerinti kihasznaltsag % | nyitva | nyitvatartasi | csoportok
résztvevé | gyermekkel | maximalisan tartas | ora szama
osszes o egyiitt felvehet6 tol-ig

nevelhetd gyermeklétszam

SNI

gyermekek

ovodai
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nevelése f6
2022. 153 0 150 100 6:30- 10,5 6
10.01. 17:00
adat
2022. 154 0 150 100 6:30- 10,5 6
12. 17:00
31.
adat
Feladat-ellatasra jellemzé adatok, féréhely kihasznaltsag

2022. okt.01.

Ovodas gyermekek 1étszima 153
ingyenes 0vodai étkezést igénylok, nyilatkozataik 130
alapjan
téritéses ovodai étkezést igénylok, nyilatkozataik 22

alapjan

Etkez6 gyermekek létszama

152 ( 1 £6 cukorbeteg gyermek, otthonrdl hozta az

ételt)
Hatranyos helyzetii gy. létszama: 0
Ebbél halmozottan hatranyos helyzetii 0
Az 6vodai csoportok adatai 2023. majus 31.
6vodai csoport | acsoport | okt.01l. | majus 31 Ebbél Ebbél SNI {6 2024-ben
neve tipusa, iskolat o6vodaban varhatéan
heterogén kezd marad 6vodat
kezd
(beiratott)
Nyuszi 25 26 0 26 0 -
Csiga 25 25 0 25 0 -
Siini 25 25 0 25 0 -
Pillangé 26 26 2 24 0 -
Méhecske 26 26 17 9 0 -
Katica 26 26 26 0 0 -
Osszesen
Varhatdéan x 6 6V0d§'1ban marado gyerek plusz x {6 beiratkozott. 2022. december 31-ig varhatéan 6vodaba érkezd
dsszesen gyerek x Igy Osszesen x {6 varhat6 2022. december 31-ig.
évodat kezd Ebbdl x f6 SNI-s
2022/2023-ban
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Felvételi adatok

beiratkozott | elutasitott | A felvételt | OH felvételt | Felvételt nyert: A gyermekek
gyermekek | gyermekek | nyert engedéllyel | nyert: korosszetétele
létszama létszama gyermekek | felmentett | Nemek

létszama gyermekek | aranya 2,5 3 4 5 6

szama
fia | lany

A.2023/2024.
nevelési évre
ovodai 2 41 17 24 0 41 2 0 0
felvétel
2023. majus
31-i allapot

Intézményszervezet, vezetési szerkezet, allashely osszetétel:

Engedélyezett allashelyek Ovodai Ovodai csoportban Engedélyezett
szama csoportban foglalkoztatott allashelyek szama
foglalkoztatott felsofoku végzettségii
ovodapedagégusok | o6vodapedagogusok
létszama (f6) létszama (f6)
pedagogus pedagogiai N6 Férfi technikai
munkat
kozvetleniil
segitd
2022. 13 9 5 csoportban 1-1f6 7 16,
10.01. 1 csoportban 2 {6 januartol +
adat ' 116
januartol gyakornok 0
4 csoportban 1-1 f6 | kollégand,
2 csoportban 2-2 f6 | februarban
tavozott 1
6

Nem pedagégus munkakorben alkalmazottak szima

Adat nevelémunkat kozvetleniil segité | ovodatitkar | informatikus | miiszaki konyhas

alkalmazott
pedagogiai dajka
asszisztens

2022.

10.01. 2+3 6 1 0 1 karbantarto 7

adat 1 rehabos
allashely alkalmazott
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Tovabbképzés és pedagogus életpalya

Vezetoi Szakvi | egyéb | Fejles | PED1 | PED Mesterpe | Gyako | Men | Betolte
szakvizsg | zsgava | végzet | zt6 sorolt | 11 dagéguso | rnoko | toro | tlen
aval | tséggel | pedag | pedag | sorolt | k szama k k
rendelkez | rendel | rendel | 6gusi | 6guso | pedag létsza | létsz
] kezok | kezok | végzet | kK 6guso ma ama
o6vodaped | létsza | 1étsza | tséggel | létsza | k
agogusok | ma ma rendel | ma 1étsza
létszama | Osszese kezok ma
n létsza
ma
202
3. 1 2 4 4 2
05. hatarozo
31. 2
adat hataroza
c1rs tlan
allas ovodape
hely dagdgusi
statusz
Minésitd vizsga, mindsito eljaras adatai
Mindsité vizsga
Erintettek neve A vizsga A vizsga Elért fokozat
idépontja eredménye
2015/2016 Miké Gaborné 2016.05.02 Megfelelt Ped. II.
Koncse Antalné 2016.03.16 Megfelelt Ped. I1.
Kolumbéan Zsoéfia 2015.06.01 Megfelelt Ped. I1.
Tenjak Gyorgyné 2015.05.04 Megfelelt Ped. Il.
2016/2017 Vasarhelyiné 2017.06.22 Megfelelt Ped. Il.
Meggyes Edina
2017/2018 Farsangné Pongo 2018.03.08 Megfelelt Ped. II.
Marianna
2018/2019
2019/2020 Bunevacz Ildiko 2019.10.23 Megfelelt Ped. Il.
2020/2021
2021/2022

A vezetd6i feladatmegosztas

éves munkaterv sze-rint

Ovodavezetés altal ellitott feladatok, feladatmegosztas az SZMSZ és az

Vezet6 vezetbhelyettes
2022/2023 10 24
Szakmai munkakozosségek miikodése, feladatellatasa
A munkakozosség | munkakozosségi keletkezett Beszamolojuk
tagjainak a foglalkozasok dokumentum megtalalhato
létszama szama megnevezése
Mondom, latom, 6 heti 1 jegyzokonyv éves beszamolo
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hallom, csinialom.

melléklete

Onértékelési
csoport

alkalomszerti

jegyzokonyv,
Onértékelés
dokumentalasa az
OH feliiletén

éves beszamold
melléklete
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AZ OVODA KULCSFOLYAMATAI — 2022-2023

Ertékelés: 5 = Teljes mértékben, 0 = Egyaltalan nem

1. sz. melléklet

Az alabbi kulcsfolyamatokrodl egyenként dontse el a kovetkezoket:

. B Irasban Mindenki Ellenérzése Fejlesztése Atla
Ssz Kulcsteriilet Jol tervezett i . %
szabalyozott betartja folyamatos folyamatos g
1 Strat’eglal ’es operativ tervezés; belsd 5 5 5 5 5 5
szabalyozo dokumentumok
2. | Munkako6zosségek mitkddése 5 5 5 5 5 5
3. | Intézményi 6nértékelés (P, V, 1.) 5 5 5 5 5 5
4. | Kiils6 szakmai ellenérzés, mindsités nem relevans nem relevans nem relevans nem relevans nem relevans 5
5. | Munkatarsak képzése 5 5 5 5 5 5
6 Gyermekek fejlettségallapotanak 5 5 5 5 5 5
" | nyomon kovetése, értékelése
7. | Partnerek igény és elégedettség mérése 5 5 5 5 5 5
8. | Infrastruktara mitkodtetése 5 5 5 5 ) 5
9 Dolgozok felvételének és 5 5 5 5 5 5
" | elbocsatasanak kovetelményei, eljarasa
10| Tehetséggondozas 5 5 5 5 5 5

40




Az alabbi kulcsfolyamatokrol egyenként dontse el a kovetkezoket:

. ] Irasban Mindenki Ellenérzése Fejlesztése Atla
Ssz Kulcsteriilet Jol tervezett i . %
szabalyozott betartja folyamatos folyamatos g
11| Felzarkoztatas 5 5 5 5 5 5
12 Sziildi igényekre alapozott 5 5 5 5 5 5
szolgaltatasok
13 Szabadidds tevékenységek, 6vodai 5 5 5 5 5 5
rendezvények
14| Ovodan kiviili 6vodai nevelés 5 5 5 5 5 5
15 A GDPR-nak megfeleld adatkezelési 5 5 5 5 5 5
’ protokoll miikodtetése
A sziirke és a kék mezdt is kérjiik kitdlteni a Atla
kiszamolt adatokkal! Atlag Atlag Atlag Atlag Atlag g
pont % pont % pont % pont % pont % pont | %

Szdéveges Osszefoglald értékelés: A szempontok értékelése, sszesitése a neveldtestiilet tagjainak véleménye alapjan késziilt.

Fejlesztési javaslatok: Az intézmény szakmai szinvonalanak, miikddésének szinten tartsa.
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2. melléklet

Intézményi 6nértékelési csoport beszamolo
2022/2023

A nevelési évben az 5 éves onértékelési tervnek megfelelden vezetdi és intézményi Onértékeléstore
keriilt sor, pedagogus onértékelés nem volt.

A tervezettnek megfeleléen megtortént az intézményi €s vezetdi onértékelés, melynek eredménye
rogzitésre keriilt az oktatasi hivatal informatikai rendszerében.

Az onértékelés eredményének Gsszesitése utan intézmény -és vezetdi fejlesztési intézkedési tervet
készitettiink, melyet a fenntartd jovahagyott.

Az intézményi €s vezetdi éves onértékelési terviink elkészitésének alapja:

A jogszabalyok el6irasanak megfelelden, az onértékelés céljanak figyelembevételével az 5 éves
onértékelési tervnek megfelelden megvalositottuk a nevelési év tervezett feladatait.

Az onértékelés tevékenység soran keletkezett , 1étrehozott dokumentumokat a meghatérozottaknak
megfelelden taroljuk (elektronikusan, ami sziikséges a személyi anyag részeként, az OH tdmogato
feliiletén, az intézmény vezetd irod4jaban, neveldi szobdban).

Az onértékeléssel kapcsolatos dokumentacid a csoport tagjai szamara valamint az intézményvezetd
szamara hozzaférhetd. Amennyiben kiilsé személy, szakértd érkezik, tanfeliigyeleti vagy mindsitési
eljarasra hozzaférést biztositunk szdmara

2023.augusztus 31. Volentics Piroska

Onértékelési, belsd ellendrzési munkacsoport vezetdje

3. melléklet
Egyéni fejlesztés a Csupafiil Ovodaban a 2022/2023-as nevelési évben

Az idei év folyaman 21 gyermek egyéni fejlesztését végeztem, akik valamilyen beilleszkedési,
tanuldsi vagy magatartasi nehézséggel kiizdenek. A probléma sulyossagatol fliggden hetente egy,
kettd vagy harom alkalommal taldlkoztam a gyermekekkel, attol fliggden, hogy a Pest Megyei
Szakszolgalat Vaci tagintézménye altal késziilt szakértéi véleményben mennyi Oraszam volt
meghatdrozva. Az egyéni fejlesztések alkalmai igen hatékony lehetdségeket teremtenek az egy
gyermekre, illetve az adott gyermek egyéni problémdjara iranyuld figyelem miatt. A személyre
szabott, célirdnyos fejlesztés kovetkeztében jelentds fejlodés figyelhetd meg az érintett
gyermekeknél. Iskolakezdésiik biztosabb alapokra helyezddott, igy tobb sikerélményhez jutnak,
lelkileg kiegyenstlyozottabba, érdeklddobbé, motivalhatobbd, egylittmikodébbé valnak az
iskoldban. A fejlesztd foglalkozasokon résztvevd gyermekek - életkori sajatossagukhoz igazodva,
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az 6vodaskort gyerekek ,tanuldsdnak leghatékonyabb eszkozeit” figyelembe véve - jatékos,
mozgasos tevékenységek sorat végezték, melyek az adott részteriiletek erdsitését segitették. Az
egyéni jelenlét az aktiv, cselekvd madd teljes megélését, a gyermek egyéni haladasat szolgalta. A
gyermekek személyiségének fejlodésében igen fontos az Ovodaskori idészak. Az ekkor megélt
tapasztalatok  észrevétlentil  beléjilk  épiilnek, igy alakitva késébbi  értékrendjiiket,
viselkedéskultarajukat. Kiemelten fontosnak tartom ezért, hogy szeretetteljes, figyelmes, megérto,
ugyanakkor tiszteletteljes 1égkor hassa at ezeket a foglalkozasokat. Amellett, hogy ezzel segiteni
szeretném a gyermekek onértékelésének pozitiv iranyba vald fejlodését, célomnak tartom, hogy
ezaltal egyiittérzéve, segitdkésszé, figyelmessé formaljam viselkedésiiket, gondolkoddsmodjukat.

Vasarhelyiné Palmai Viktoria
fejlesztopedagogus

4-es melléklet

Hallom, latom, csinalom.
Team

Eves értékelés

2022 —2023.
A 2022/2023 nevelési év munkatervben meghatarozott f6 feladata palyazatokon valo részvétel.
Kornyezetvédelem, fenntarthatdsag., kornyezettudatos magatartas. Ebben az évben is az 6vondi
létszamhiany végett egy team maradt. Osszefogtunk és kozdsen alltunk neki az éves feladatunknak.
Pedagoégiai folyamatok: tervezés. A szakmai team munkaterve dsszhangban van az intézményi
szabalyz6 dokumentumokkal az éves célkitlizéssel és az ezzel kapcsolatos feladatok megjelennek
team terviinkben is. A feladatokat aranyosan elosztottuk, igyekeztiink rendszeresen értekezni,
megosztani egymassal tapasztalatainkat, palyazatokat figyelemmel kisérni, ezeken reszt venni,
legfébb segitonk az internet volt, igy barmikor felvehettiik egymassal a kapcsolatot. A kitlizott cél
elérése érdekében a Team tagok a team iiléseken valo jelenlétiikkel, aktiv munkajukkal,
tapasztalataik megosztasaval, segiteni kivanja az egész kollektiva munkajat.

Tervezés fazisaban elsd alkalommal felosztottuk a célkitlizéssel kapcsolatos feladatokat.

Megvalositas folyamata:

Az év elején megbeszéltiik a feladatokat, mindenki a sajat feladatkorében Helyi Pedagogiai
programban szerepelt ajanlast, kedvelt sajat gylijtéseinket figyelembe véve készitette el a gytijtést,
kivitelezést. A palyazatokat mindenki figyelte, egy k6zos messenger csoportot 1étrehozva
tajékoztattuk a tobbieket. Az aktudlis palyazatokra a munkakat egymast segitve készitettiik el.
Személyes talalkozok és az IKT eszkdzok segitségével tartottuk egymas kdzott a kapcesolatot és
oldottuk meg a feladatott.

Ellenorzés:
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A palyazatokat mindenki figyelte, egy k6z6s messenger csoportot l1étrehozva tajékoztattuk a
tobbieket. Az aktudlis palydzatokra a munkakat egymast segitve készitettiik el.

Els6 korben a vezetdnek tovabbitottuk a kész anyagot, majd miutan jovahagyta toltottiik fel a kiirt
palyazatot a megfeleld oldalra.

A szakmai team munka folyamatianak megvalositasaban erésségiink volt:

Nagyban megkonnyitette a feladatunkat az IKT eszk6zok hasznalata, meggyorsitotta az egymas
kozotti kommunikaciot és a munkak tovabbitasat. Segitette mindenki munkajat a szakmai
tapasztalat €s az évek alatt tovabbképzéseken 0sszegytijtott, hasznalhaté anyagok.

Nehezebben ment, ezért a tovabbiakban fejlesztend6:

Mivel kevesen vagyunk, ezért nehézséget okozott szamunkra az tilések megszervezése, erre vald
felkésziilése.

A szakmai team munka soran alkalmazott modszerek:

Megbesz¢Elés, feladatok szétosztasa, feladatok végrehajtasa, kivitelezés, dokumentalas, ellendrzés,
hibajavitas.

Eszkozok:

IKT,

Helyi Pedagdgiai programban szerepelt ajanlast, kedvelt sajat gyiijtéseink, tovabbképzések anyaga.
A palyazatokhoz sziikséges eszkozok, ezeket az 6voda biztositotta.

A team munka szervezeti kerete:

Személyesen 9 alkalommal, iiltiink 0ssze, interneten keresztiil folyamatosan tartottuk a
kapcsolatokat.

Team kozosség nevelési évben folytatott munkajanak tapasztalatait a fentiekben leirtuk.

2023. janius 6. Varga Zoltanné

team vezeto
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LEGITIMACIOS ZARADEK:

A Sz6di Csupafiil Ovoda nevelétestiilete: 100 %-os aranyban, a 2022. 09.01 -én kelt nevelGtestiileti
hatarozata alapjan, a 2021-2022-es nevelési év beszamolojat elfogadta, melynek végleges lezarasa 2022.
09.01-én a tanévi zaro értekezleten kertil sor.

Kelt: Sz6d, 2023 szeptember 1

Koncse Antalné

intézményvezeto
A Sz8di Csupafiil Ovoda irattaraban ............... iktatasi szami jegyzOkonyv talalhato, mely igazolja, hogy a
fenntartd megismerte és elfogadta 2022/2023 nevelési év beszamolojat.
Kelt: oo L2023,
fenntarto

Felhasznalt irodalom:

20/2012. (VIIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a koznevelési
intézmények névhasznalatarél

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

Modszertani segédanyaghoz

Orszdgos tanfeliigyelet KEZIKONYV OVODAK SZAMARA
Oktatdsi Hivatal Utmutaté a pedagdgusok mindsitési rendszeréhez

Oktatdsi Hivatal Kiegészités az Oktatdsi Hivatal dltal kidolgozott Utmutaté a pedagégusok mindsitési
rendszeréhez felhaszndl6i dokumentdcié értelmezéséhez Ovodai nevelés

Oktatdsi Hivatal Orszdgos tanfeliigyelet KEZIKONYV OVODAK SZAMARA

Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA
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